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Enel espiritu de la Carta para la Proteccion de Nifios y Jdovenes, he ordenado que
nuestras politicas didcesanas de la conducta sexual inapropiada sean repasadas y donde sea
necesario, que sean revisadas, para reflejar mejor nuestro compromiso constante para prevenir
el abuso sexual y proteger a toda persona de cualquier forma de conducta sexual inapropiada
tomando lugar dentro de nuestra didcesis. La conducta sexual inapropiada es una conducta
que degrada o disminuye el valor de cada persona humana, por lo tanto es una comportamiento
inapropiado en aquellos ministrando o trabajando en nuestra iglesia.

Estas politicas son una continuacién de aquellas politicas que han estado en efecto en la
Didcesis de Boise desde 1998, revisadas en 2003 y de nuevo en el 2007. Ellas reflejan mayor
vigilancia en la proteccion de los nifios, incluyendo el programa establecido para un ambiente
seguro, el cual abarca normas de conducta para todo el personal parroquial, practicas de
evaluacion, y entrenamiento y educacion para todos, incluyendo padres y nifios.

Las politicas revisadas de la Diocesis de Boise por conducta sexual inapropiada sigue los
cuatro titulos principales encabezados en la Carta, y estan organizados como sigue:
(1) Protegiendo a los Fieles en el Futuro; (2) Promoviendo Sanacién y Reconciliacion;
(3) Garantizando una Respuesta Justa y Efectiva a Denuncias de Conducta Sexual Inapropiada;
y (4) Asegurando la Responsabilidad de Nuestros Procedimientos.

La didcesis considera ser la proteccion de los nifios su preocupacion principal. Ningun
nifio en nuestras escuelas, en nuestros programas de educacion religiosa, o en cualquier
programa afiliado con la iglesia debera ser expuesto al peligro en ninguna forma. Los nifios
necesitan y merecen el ambiente seguro y cuidadoso, el cual les permita crecer hacia todo su
potencial humano y experimentar el amor de Cristo en la persona de aquellos quienes los
ministran y les ensefian a ellos sobre el amor de Dios.

La vasta mayoria de los trabajadores de la iglesia (sacerdotes, diaconos, seminaristas,
hombres y mujeres religiosos, empleados y voluntarios laicos) son éticos, competentes, y
maduros. Estamos llamados a apoyarlos y a confiar en ellos. En los casos en que los
empleados de la parroquia han sido menos que profesionales, la iglesia debe demostrar
responsabilidad por el dafio causado. Es mi esperanza que estas politicas didcesanas ayuden a
prevenir cualquier forma de abuso sexual o de mala conducta tomando lugar dentro de nuestra
diocesis.

Promulgada el dia 26 de Agosto del 2003, el 110 aniversario del establecimiento de la
Didcesis de Boise. Revisada el 26 de marzo del 2007

Reverendisimo Michael P. Driscoll, M.S.W., D.D.
Obispo Catolico Romano de Idaho



Politicas de Mala Conducta de la Diocesis de Boise

PREAMBULO

Estas politicas son ley particular para la Diocesis de Boise, e intenta proveer a todos
quienes estan asociados con la Iglesia Catolica en Idaho, con pautas establecidas para el
comportamiento y conducta del personal parroquial. Esta politica, originalmente
promulgada en agosto del 2003, y ahora actualizada en el 2007, reemplaza “Entendiendo
los Asuntos Sexuales en el Ministerio” la cual fue promulgada en 1998. Estas politicas
estan en total conformidad con ambos, la letra y el espiritu de la Carta Para la Proteccion
de Nifios y Jovenes, (ver definiciones) Junio 2002, y acompafidndole las Normas Esenciales
(actualizadas y promulgadas por la USCCB el 5 de mayo del 2006). Estas politicas aplican
a muchas formas de conducta sexual inapropiada, pero abarca la totalidad de la Carta y su
importante meta de la proteccion a los nifios y jovenes en nuestra iglesia. Estas politicas
siguen los cuatro temas de la Carta:

SECCIQN 1: Proteger a los feligreses en el Futuro
SECCION 2: Promover Sanacion y Reconciliacion con Aquellas Victimas de la Conducta
] Sexual Inapropiada
SECCION3: Garantizar una Respuesta Justa y Efectiva a Denuncias de Mala Conducta
Sexual
SECCION 4: Asegurar la Responsabilidad de Nuestros Procedimientos
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DECLARACION GENERAL DE LA POLITICA

La Didcesis de Boise esta comprometida a la responsabilidad de cuidar por el bienestar
espiritual, moral y pastoral de todo el pueblo de Dios. El ministerio pastoral es la mision
principal de la Iglesia. Esta construida sobre una confianza sagrada que es compartida por
todos los miembros de la Iglesia. Cada vez que se alega o constata que esta confianza
sagrada ha sido quebrantada o violada, aquellos a cargo con la gobernacién de la Iglesia
deben responder en justicia y con la misericordia de Dios, para proteger y salvaguardar los
derechos de todos. La conducta sexual inapropiada, incluyendo el abuso sexual,
explotacion sexual, violacidn de éticas sexuales, y acoso sexual, son serias infracciones a
esta sagrada confianza y no pueden ser ignoradas sin comprometer la integridad de la
mision de la Iglesia y causar grave dafio a todo el Cuerpo de Cristo. Cuando cualquiera de
estas formas de conducta sexual inapropiada ocurre, la Iglesia debera responder al asunto
responsable y prontamente.

Al reconocer que todas las personas son susceptibles a tales infracciones de confianza
podemos actuar, previniendo la conducta sexual inapropiada, educando a quienes trabajan
para la Iglesia, instituyendo normas de comportamiento y respondiendo efectivamente a
tales denuncias de mala conducta en una atmosfera escuchando, entendiendo, de amor
Cristiano, respeto mutuo Yy justicia social.

En particular, la Diocesis de Boise, esta determinada a proveer un ambiente seguro para los
nifios y los jévenes involucrados en sus ministerios, implementando politicas y
procedimientos para asistir a la prevencion del abuso sexual, y para asistir al personal
Diocesano a reconocer, reportar y atender las necesidades de los nifios abusados y sus
familias.

Esta politica aplica a, y gobierna el comportamiento de todo el personal parroquial, asi lo
define la seccion 1.0 abajo. La politica esta dirigida a prohibir todos los tipos de conducta
sexual inapropiada: abuso, explotacion, violacion de ética, y acoso. Cuando esta politica es
violada, medidas apropiadas consistentes con la ley civil y la ley del canon® se tomaran
para responder prontamente y corregir el mal comportamiento. Ademas, cuando la
conducta inapropiada si ocurre, la didcesis tomara cualquier medida necesaria para prevenir
que la mala conducta vuelva a ocurrir.

Con un sélo acto de abuso sexual a un menor por un sacerdote o didcono, incluyendo el uso
de pornografia infantil, es admitido o es establecido después de un proceso adecuado de
acuerdo con la ley candnica, el sacerdote ofensor o didcono sera removido
permanentemente del ministerio eclesial, sin excluir el ser removido del estado clérigal, si
el caso lo amerita. Ver el Apéndice I, Pautas de Procedimiento para Denuncias de Abuso
Sexual a un Menor por Sacerdotes o0 Diaconos. Si ocurriese que un acto de abuso sexual
fuese perpetrado por un ministro laico (voluntario o empleado), seran tomados los pasos

! Ya que el tema de abuso sexual de menores por el clero esta gobernado por la ley universal en la ley Canon
1395, en Sacramentorum Sanctitis Tutela (SST) y por la ley particular de las Normas Esenciales del USCCB,
los pasos necesarios en el procedimiento para asegurar que la ley candnica esta siguiéndose, estan delineados
en un apéndice especial localizado en la pagina 23.
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apropiados para remover permanentemente a dicha persona de cualquier rol ministerial en
la Iglesia.

Se responderan prontamente las violaciones a esta politica. Se tomara accién apropiada
para corregir el mal comportamiento, sanar cualquier dafio causado por la mala conducta y,
para prevenir que la mala conducta vuelva a ocurrir.

La violacién de estas politicas puede resultar en la imposicion de un castigo justo, de
acuerdo con las normas de la Ley del Canon. Otra accion apropiada podria incluir el hacer
un asesoramiento de las causas y del contexto de la conducta inapropiada, proveer
consejeria y cuidado pastoral, implementando medidas disciplinarias o correctivas y
proveyendo por la sanacion y el esfuerzo por llegar a todos. Seran observados los
procedimientos requeridos por la Ley Candnica. Acciones correcctivas seran en
proporcion a la seriedad de la ofensa, los dafios causados, el escdndalo creado, y la
probabilidad de la repeticion del comportamiento. Ver el Apéndice I, Pautas de
procedimiento para Denuncias de Conducta Sexual Inapropiada con Adultos por
Sacerdotes o Diaconos.

1.0—Definiciones

Algunas palabras usadas a traves de estas politicas tienen significados que son importantes
para el contexto e interpretacion de esta politica, y por eso, estan definidas abajo.

1.1 Conducta Sexual Inapropiada

Conducta sexual inapropiada, como esta usada en estas politicas, incluye cuatro
tipos diferentes de comportamiento. Esta definicion tiene la intencion de proveer
una amplia delineacion de los tipos de comportamiento que son prohibidos por esta
politica. El Obispo se reserva el derecho a determinar si algun tipo particular de
conducta cae dentro de la definicion. Para asistir a aquellos que trabajan para la
iglesia en la comprension del comportamiento adecuado, ejemplos representativos
de los tipos de comportamiento prohibido se incluyeron dentro de las definiciones.

1.1.1. Tipos de conducta sexual inapropiada. Los tipos de conducta sexual
inapropiada prohibidos por esta politica incluyen: (1) Abuso Sexual a
Menores; (2) Explotacion Sexual; (3) Violacion de Eticas Sexuales; y (4)
Acoso Sexual.

1.1.2. Abuso Sexual. La definicion de abuso sexual de un menor por el clero esta
definido especificamente en la ley del canon, incluyendo el Canon 1395,2; y
las Normas Esenciales asi revisadas. Esas definiciones han sido
incorporadas aqui. Los siguientes ejemplos delinean el comportamiento que
el Obispo puede considerar ser abuso sexual con la intencién de reforzar
estas politicas con respecto al personal de la iglesia (incluyendo al cleroy a
empleados laicos o voluntarios). El abuso sexual es el comportamiento
sexual por y entre personal parroquial y un menor. Abuso sexual puede
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incluir contacto fisico, exposicion de anatomia privada, requiriendo al
menor exponer anatomia privada, compartir fotos esplicitamente sexuales o
materiales, tomar fotos explicitamente sexuales a menores, vouyerismo, el
exponer a menores al comportamiento explicitamente sexual de adultos,
viendo o poseyendo pornografia infantil, o el uso de lenguaje explicitamente
sexual con el fin de subyugar al menor para la gratificacion del adulto.

Ejemplos de acciones que son consistentes con el abuso sexual a menores incluyen, pero no

estan limitadas a:

Exhibiendo o proveyendo objetos sexualmente sugestivos o
pornograficos (fuera de la educacion sexual formal o discusiones de la
sexualidad humana consistentes con las ensefianzas de la iglesia).
Relacion sexual vaginal, anal u oral, causando al nifio o jéven a tocar
alguna de las areas privadas del cuerpo del adulto, o que el adulto toque
intencionalmente cualquiera de las partes privadas del nifio o joven,
particularmente cuando al tocar resulta en gratificacion sexual o
despierta el deseo sexual para el adulto.

Haciendo proposiciones sexuales.

Cualquier crimen federal o estatal que involucra la explotacion o abuso
de un menor, incluyendo el uso o posesion de pornografia infantil. El
acceso voluntario a la pornografia infantil de cualquier tipo cae dentro
de la definicién de abuso sexual de menores, y por ello, el procedimiento
y consecuencias de participar en el abuso sexual de menores y los
procedimientos para responder a ello, aplican a ese particular
comportamiento.

Ademas, las acciones que pueden ser interpretadas como estimulacién sexual o provocativa
y la cual podria progresar al abuso sexual (P.e. preparando el terreno) pueden ser
consideradas por el Obispo como abuso sexual, dependiendo de la severidad y/o
frecuencia. Los ejemplos incluyen, pero no estan limitados a:
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Regalos inapropiados (como ropa intima)

Abrazos prolongados

Contacto inapropiado (Ejm. besos, caricias, lucha, pellizcos, palmadas u
otro contacto fisico-sexual que cause incomodidad o molestia en la
persona que es tocada), ver Seccion 2.2.

Conducta verbal, tal como insinuacion sexual o platica sexual, bromas
sexuales, comentarios sugestivos, cuentos de hazafias sexuales, de
experiencias o conflictos.



La Didcesis de Boise, ha también incorporado la definicién de abuso sexual anotado en la
nota al pie de la Seccion 2 de la Carta, y, contenido en el preambulo de las Normas
Esenciales.?

1.1.3. Explotacion Sexual. La explotacion sexual es un contacto sexual
inapropiado entre personal parroquial y un adulto, quien esta recibiendo
cuidado pastoral®. Explotacion sexual puede incluir cualquiera de los
comportamientos fisicos o verbales mencionados en la definicion de abuso
sexual. La explotacién sexual es presumible si hay contacto sexual y hay
cualquier indicacion de que la libre voluntad del adulto fue desigual, por la
fuerza fisica, administracion de sustancias que reducen el juicio, tales como
drogas alterando la mente o cantidades excesivas de alcohol, o la presencia
de cohercion psicolégica dado el estado mental de la victima en responder al
comportamiento del personal de la Iglesia. Permanece todo el tiempo la
obligacion del personal de la iglesia de observar limitaciones apropiadas con
aquellos que reciben cuidado pastoral y asegurar que el contacto sexual
inapropiado no ocurra.

1.1.4. Violacion de Eticas sexuales. Una violacion a las éticas sexuales ocurre
cuando el personal parroquial falla en mantener las barreras apropiadas con
otros adultos, o fallan en exhibir un comportamiento ejemplar ético
relacionado con asuntos sexuales con otros adultos. (Cf. c. 277, §2)
Ejemplos de posibles violaciones a las éticas sexuales incluyen, pero no
estan limitadas a:

e Personal parroquial quienes son llamados a un estilo de vida de celibato
violando su voto de celibato y castidad. (Cf. c. 277)

e Conducta que crea una percepcion de que se estan violando las barreras
del celibato y castidad en aquellos llamados a vivir el celibato y la
castidad.

e Conducta sexual, comportamiento, o relaciones intimas que sean
contrarias a vivir una vida de castidad.

% Una nota a la Carta dice: De acuerdo con el Sacramentorum sactitatis tutela (SST), articulo 4 §1, el abuso
sexual hara el proposito de esta Carta, incluira cualquier ofensa por un clérigo contra el Sexto Mandamiento
del Decalogo con un menor de edad, como se entiende en el Codigo de la Ley Canonica, ¢. 1395 82 (“Un
clérigo, que de otra manera haya cometido una ofensa contra el sexto mandamiento del Decélogo, si el delito
fue cometido por la fuerza, o amenazas, o publicamente, o con un menor de edad de menos de dieciseis afios,
[subio en SST a dieciocho afios pues ha sido la mayoria de edad en los Estados Unidos desde 1994], sera
castigado con penas justas, sin excluir el despido del estado clérigal si el caso lo justifica™). Si hay dudas
sobre si un acto especifico califica como externo, los escritos de tedlogos morales reconocidos deben ser
consultados sobre objetivamente graves violaciénes, y las opiniones de expertos reconocidos deben ser
adecuadamente obtenidas. En Gltima instancia, es responsabilidad del Obispo diocesano/eparca con el
asesoramiento de una equipo de revisidn calificado, el determinar la gravedad del acto denunciado.

®Dichas acciones pueden estar sujetas a una accién penal bajo la ley del Canon, p.e, canons 1387; 1389; 1395;
1399, y la ley particular de la Didcesis de Boise.
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1.2
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e Personal parroquial haciendo acceso a materiales escritos o a sitios de
Web conteniendo pornografia u otro contenido sexual inapropiado, o
comunicandose con otros por el Internet de una manera que incluye
contenido sexual o insinuaciones. Lenguaje o comentarios verbales con
contenido sexual que violan las normas aceptables del decoro.

e Violacion de las normas éticas, generalmente aceptadas, del
comportamiento sexual por el personal de la Iglesia

e Violacion de los codigos de conducta establecidos por estas politicas.

1.1.5. Acoso Sexual. El acoso sexual es un contacto sexualizado no deseado, o
conducta sexualizada entre los lideres de la pastoral y empleados adultos o
entre los empleados. El acoso sexual que viola las politicas diocesanas
incluye, pero no esta limitado a, las siguientes conductas:

e Haciendo avances sexuales o propuestas no solicitadas

e Usando palabras sexuales que rebajen o degraden al describir a una
persona él/ella o a su conducta

¢ Diciendo chistes inapropiados o relacionados al sexo o degradantes

e Tomando represalias en contra de otro empleado quien rehulsa avances
sexuales, o exije un fin a otra conducta sexual

e Ofreciendo favores o beneficios laborales tales como: promociones,
evaluaciones favorables, asignacién de turnos o tareas favorables,
recomendaciones, etc., a cambio de favores sexuales

e Comportamiento sexualizado o degradante que crea un ambiente de
trabajo hostil.

Esta definicion esta intentada para suplementar los Lineamientos
Diocesanos del Personal para Empleados. Una copia de la Politica
Diocesana sobre el Acoso Sexual esta incorporada dentro de esta politica e
incorporada como Apeéndice I1l. Esa politica provee mas detalles con
respecto a las normas de comportamiento y prohibiciones con respecto al
acoso sexual.

Personal Parroquial. Es un término usado para denotar a todas las personas
trabajando a nombre de las organizaciones parroquiales, incluyendo: (1)
Sacerdotes envueltos en el ministerio, ya sean activos, inactivos o jubilados,
Diocesanos o de otra afiliacion religiosa; (2) diaconos, ya sean permanentes o
transitorios; (3) directores de vida parroquial; (4) trabajadores religiosos a
nombre de la Didcesis; (5) Seminaristas mientras trabajan en Idaho por parte de la
Didcesis; (6) administradores pastorales; (7) directores de educacion religiosa; (8)
directores y educadores de escuela; (9) ministros de los jovenes; (10) empleados
Diocesanos; (11) empleados parroquiales y escolares; (12) ministros de musica;
(13) pre-seminaristas y otros hombres envueltos en el programa de formacion
sacerdotal mientras trabajan por parte de la Didcesis; y (14) voluntarios (sin
importar la edad). Incluidos dentro de esta definicion estan los clérigos que residen
en la diocesis, aun cuando no trabajen a nombre de la iglesia.
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1.3
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1.5

1.6

1.7
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Clérigos. El Obispo, sacerdotes y diaconos, ya sean permanentes o transitorios.

Carta y Normas Esenciales. La Carta para la Proteccion de Nifios y Jovenes
adoptada por los Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en Junio del 2002 e
incorporada en las Normas Esenciales para normas Diocesanas/Politica Eparquial
Tratando con las denuncias de Abuso Sexual de Menores por Sacerdotes o
Diaconos, Revisada (refiriéndose en estas politicas como a las Normas Esenciales)
las cuales fueron efectivas como ley particular para los Estados Unidos el 1 de
marzo del 2003, y revisadas el 5 de mayo del 2006, y que subsecuentemente han
sido enmendadas o renovadas. Referencias en estas politicas a posibles ofensas
canonicas de acuerdo a la Carta'y las Normas Esenciales esta también intentando
de incorporar la ley universal integrada en el Cédigo 1983 de la Ley Canonica y
SST, 30 de abril del 2001 en AAS 93 (2001) Pag. 737-739.

Menor Un menor es una persona menor de 18 afios.

Voluntarios. Una persona trabajando sin salario en un programa Diocesano,
parroquial o escolar, incluyendo voluntarios en educacion religiosa, enfermeras de
escuelas o parroquias, supervisores de campos de juego, programas de nifios
exploradores, programas de actividades después de la escuela, programas para
recolectar fondos, programas deportivos, programas de servicio social, programas
de servicio comunitario y actividades escolares o parroquiales similares. Requisitos
particulares son aplicables a los voluntarios que tienen contacto regular con nifios.

Contacto Regular con Nifios. El término, contacto regular con nifios, significa ese
tipo de contacto el cual permitiria a un empleado o a un voluntario formar una
relacion con el menor. Cada voluntario regular en programas que involucran nifios
0 jovenes es una persona quien tiene “contacto regular con menores” y se debe
requerir una revision de antecedentes penales y su participacion en el taller:
Creando un Ambiente Seguro. Esto incluye a cualquier persona quien: (1) esta
envuelta en mas de un evento por afio; (2) esta envuelta por mas de tres horas en
cada ocasion en contacto directo con menores; 0 (3) chaperones de un evento para
pasar la noche.
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2.1

2.2

2.3.

24

SECCION 1: Proteger a los Feligreses en el Futuro

2.0- Normas de Conducta

El personal parroquial trabajando con nifios y jovenes debera mantener una
apropiada y confiable relacion entre los menores y los supervisores adultos. El
personal parroquial debe estar enterado de su propia, y la de otros, vulnerabilidad a
relaciones inapropiadas cuando trabaje con nifios y jovenes. Vea seccién 2.5.5.

Los adultos deben evitar cualquier tocamiento fisico a menores que podria
razonablemente ser percibido como de naturaleza sexual. Ejemplos de conductas
con menores que pueden ser mal interpretadas como de naturaleza sexual, y por eso
deberan ser evitadas, incluyen pero no estan limitadas a:

Abrazos largos o inapropiados

Besos en la boca

Sostener nifios mayores de dos afios sobre las piernas
Tocarles las nalguitas, pecho, piernas o areas genitales
Darles palmadas o nalgadas

Muestras de afecto en lugares aislados

Luchar o hacer cosquillas

Montarlos en la espalda

e Masajes

Los adultos deben también interrumpir inmediatamente y corregir cualquier
estimulacion sexual o contacto inapropiado por parte del menor. Los adultos deben
también evitar el comportamiento verbal que pueda razonablemente ser percibido
de tipo sexual cuando se esta trabajando con menores, como por ejemplo los elogios
que se refieren al fisico o al desarrollo corporal.

El personal parroquial debera abstenerse de ambos, el uso o posesion de drogas
ilegales y el uso de alcohol en eventos o funciones juveniles. El personal parroquial
no debe suministrar alcohol (excepto por propositos liturgicos) o drogas ilegales a
menores.

Los Clérigos no deben permitir a una persona menor de 18 afios (excluyendo los
familiares y sus invitados) a pasar la noche en sus recamaras privadas o residencia
personal. Los sacerdotes no deben proveer o compartir alojamiento privado para
pasar la noche a personas menores, incluyendo pero no limitado a: alojamiento en
cualquier iglesia o edificio perteneciente a la iglesia, residencia privada, cuarto de
hotel o cualquier otro lugar donde no hay supervision inmediata de un adulto
presente. Cualquier excepcidn a estas normas require previo permiso por escrito del
Obispo o de su delegado.
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2.5

2.6

Durante las actividades o funciones parroquiales, todo el personal parroquial debe
evitar pasar la noche en recamaras que son compartidas con menores sin que otro
adulto este presente e inmediatamente accesible. Alojamientos para pasar la noche
donde por lo menos dos adultos estan presentes, es permisible. La precaucién
debera ejercitarse para asegurar que la seguridad de los menores es de suma
importancia. El personal parroquial nunca debera compartir camas con otros
menores que No sean sus propios hijos.

2.5.1 Raravez, una corta estadia por situacion de emergencia, el alojamiento para
pasar la noche podria ser necesario por la salud y bienestar del joven cuando
un segundo adulto no pueda estar presente. En esa situacion, el personal
parroquial debera tomar cuidado extraordinario para proteger a todos los
partidos de las apariencias de impropiedad y de todo riesgo de dafio, u otros
arreglos deberan ser asegurados al dia siguiente. EI Obispo o su delegado,
debe ser notificado antes de utilizar esta opcion de emergencia.

El personal parroquial debe comportarse todo el tiempo de manera profesional
apropiada a su posicion. El personal parroquial no debe sexualmente explotar la
confianza puesta en ellos por la comunidad de fe.

2.6.1 El personal parroquial que estd comprometido con el estilo de vida del
celibato, es llamado todo el tiempo, a ser un ejemplo de celibato y castidad
en todo tipo de relaciones.

2.6.1.1 El personal Laico Parroquial también esta llamado a vivir estilos
de vida castos. De conformidad ellos siguen generalmente las
normas éticas aceptables del comportamiento sexual.

2.6.2 El personal parroquial que provee consejo pastoral o servicios de direccion
espiritual debe evitar desarrollar relaciones inapropiadas con los
aconsejados o los dirigidos.

2.6.3 El personal parroquial no debe distribuir ningun material sexualmente
orientado o moralmente inapropiado. Mas aun, el personal parroquial que
esté en la propiedad parroquial o en la presencia de menores, le esta
prohibido poseer cualquier material impreso que sea de orientacion sexual o
moralmente inapropiado (revistas, cartas, videos, peliculas, ropa, etc.), de
ver sitios en la red que sean de orientacién sexual o moralmente
inapropiados, y de ver y enviar este tipo de mensajes por correo electrénico
que incluyan un contenido similar.

2.6.4 Se le prohibe al personal parroquial entablar cualquier conversacion de
orientacion sexual con menores. La excepcidn limitada a estas normas es:
para lecciones educativas y discusiones con jovenes que puedan ser
dirigidas en asuntos de la sexualidad humana, relacionados con las citas y el
sexo. Estas lecciones deben transmitir al joven las ensefianzas de la iglesia
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en estos temas. Si los jovenes tienen futuras preguntas que no fueron
respondidas o tocadas por sus profesores individuales, ellos deberan ser
referidos a sus padres 0 a su custodio para clarificacion o consejeria.
Ademas, al personal parroquial se le prohibe discutir sus actividades o
historias sexuales con menores.

2.6.5 El personal parroquial debe adherirse lo méas posible a la “regla de dos
adultos,” donde los adultos evitan situaciones, donde ellos estan solos con
s6lo un menor. De cualquier modo, el personal parroquial no siempre puede
evitar situaciones donde ellos estan solos con un menor. Cuando no es
posible tener a otra persona presente, como cuando se le ensefia 0 aconseja a
un menor, durante la reconciliacion u otro contacto de uno y uno con
menores, el personal parroquial debera encontrarse con el menor en un lugar
tan puablico como sea posible y razonable bajo las circunstancias, asi como
un cuarto con la puerta abierta 0 con una ventana en la puerta. En una
situacion de uno y uno, el personal parroquial debera tratar de evitar el
contacto fisico con los menores.

2.6.6 Cuando las parroquias patrocinan eventos intergeneracionales (donde ambos
adultos y menores estan presentes), los siguientes lineamientos aplican:

1.  De todos los “voluntarios que supervisan” se debe tener una revision
de antecedentes criminales en archivo, siguiendo el procedimiento
delineado en la Seccion 3.1y debe ser responsable para supervisar
adecuadamente la interaccion entre adultos y menores para asegurar un
ambiente seguro. Ademas, un supervisor voluntario debe haber
asistido al taller “Creando un Ambiente Seguro,” como lo anota la
seccion 5.4, antes de servir como supervisor voluntario en eventos
intergeneracionales. Un “supervisor voluntario” es la persona
responsable del programa y para supervisar a cualquier otro feligrés
que interactlia con menores. Para eventos grandes, la supervision
adecuada puede requerir a mas de un supervisor voluntario para
asegurar un ambiente seguro.

2. Aguellos quienes estan envueltos en dichos eventos y que no han
recibido la educacion o la revision de antecedentes penales, no pueden
tener contacto insupervisado de uno y uno con menores. Si las
actividades parroquiales intergeneracionales requieren de un
voluntario a interactuar uno y uno con menores, sobre una base regular
(definida en la seccion 1.6 y 1.7), de ese voluntario se debe tener una
revision de antecedentes penales archivada y debe asistir al taller
“Creando un Ambiente Seguro.”

2.6.7 El personal parroquial debe revisar y entender el contenido de las
regulaciones de abuso al menor y los requerimientos para reportar al estado
de ldaho ya delineado en estas politicas, y deberan seguir esos mandatos.
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2.7

2.8

2.9

3.1

El personal parroquial que dirige los programas para jovenes y nifios debe también
seguir cualquier guia suministrada o sugerida por el Personal de la Oficina de
Educacién Diocesana o Financiera; incluyendo pero no limitando a, las guias para
los formas de permiso necesarias, formas de permiso para salir, guias de seguridad,
requerimientos de aseguranza, en proporcion de jovenes/adulto, guias de retiros y
guias similares.

El acoso sexual es una violacion a las politicas diocesanas. Medidas preventivas
apropiadas seran usadas para promover el respeto a los derechos del personal
parroquial de ser libres de tal acoso. Medidas remediables y/o acciones correctivas
hasta e incluyendo el despido, deberan ser tomadas cuando los actos de acoso
ocurran. El personal parroquial tiene la afirmativa tarea de mantener el sitio de
trabajo libre de acoso e intimidacion. Ademas, todo el personal parroquial esta
obligado a seguir los lineamientos sobre lo sexual y de otros acosos descritos méas
adelante en las Guias para el Personal y Empleados del Centro Pastoral Diocesano.
Una copia de esta politica esta afiadida como Apéndice I1I.

Personal parroquial que se queje de conducta sexual inapropiada o provean
informacion relacionada con tales quejas o se opongan a tal conducta, estan
protegidos contra represalias. La represalia es considerada tan seria como es
prohibida la conducta inapropiada, y acciones disciplinarias inmediatas y
apropiadas podran ser tomadas hasta e incluyendo el despido, en una manera
consistente con las medidas civiles y la ley Canonica.

3.0—Seleccion de los Aplicantes

Para todos los voluntarios trabajando en parroquia o en programas Diocesanos y
que tienen contacto regular con nifios, jévenes o adultos vulnerables, los servicios
voluntarios deben demorarse hasta que sean confirmados satisfactoriamente los
resultados de una revision de antecedentes penales, antes de dar sus servicios como
voluntarios. Ademas, las parroquias y escuelas son animadas a averiguar sobre los
voluntarios, a comprobar las referencias y a preguntar sobre las calificaciones para
asegurarse de que aquellos que quieren ser voluntarios sean dignos de confianza en
el trabajo con los nifios. Formas de seleccidn que pueden ser usadas para este
propdsito seran proporcionadas por la oficina diocesana de Proteccion de la
Infancia, Juventud y Adultos. Ningun voluntario debe ser permitido a tener
contacto regular con los menores hasta que la investigacion sea completada
satisfactoriamente. Ademas, los nombres de todos los voluntarios en los programas
sirvendo a nifios, jovenes y adultos vulnerables, deben enviarse a la Diocesis para
gue puedan ser comprobados con la base de datos de delicuencia sexual del estado.
Las didcesis, parroquias y escuelas, conscientemente no utilizaran los servicios
voluntarios de una persona cuyos antecedentes incluyan sélo un incidente
comprobado de abuso infantil/abuso sexual o comportamiento sexual que pueda
sugerir que el voluntario podria ser un riesgo para los nifios.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

En las situaciones donde un voluntario con contacto regular con los nifios no puede
cumplir con el requisito de una revision de antecedentes penales, dado su estado de
indocumentado, las parroquias pueden dispensar con este requerimiento pero deben
usar el concepto de “supervision del voluntario” descrito en la Seccion 2.6.6 sobre
la gobernacion de eventos intergeneracionales y asi, asegurar un ambiente seguro.
Ademas, dichos voluntarios aun estan requeridos para asistir al taller de “Crear un
Ambiente Seguro.”

Todos los empleados deben pasar por una revision antes de ser contratados y
verificar sus referencias y certificaciones. Si la informacion revelada en esta
revision da causa de alguna preocupacion con respecto a la seguridad de los
menores, una copia de la informacion debe ser enviada al Obispo para que sea
revisada antes de la contratacion. Todos los empleados deben ser entrevistados por
el equipo parroquial, escolar, y diocesano, 0 equipo del programa, antes de ser
contratados. Toda informacion obtenida durante el proceso de investigacion sera
tratada confidencialmente.

Verificacion de antecedentes penales se requiere para todos los empleados. Para los
empleados parroquiales la verificacion de antecedentes penales debe ser completada
a traves de la Oficina Diocesana de Proteccion de Nifios, Jovenes y Adultos. Para
los empleados de la escuela los antecedentes penales pueden ser conducidos a
traves del Departamento de Educacion del estado, pero las escuelas deben estar
disponibles a documentar que tal revision ha sido satisfactoriamente completada.
Las formas para completarse por el aplicante han sido proveidas a las parroquias y
escuelas en el “Manual del Ambiente Seguro para Parroquias y Escuelas”. Las
parroquias y escuelas no podran contratar o continuar empleando a individuos que
no hayan completado satisfactoriamente la revision de antecedentes penales
requerida.

Previo a ser conferido a una oficina o ministerio dentro de la Didcesis, por el
Obispo o su delegado, todo clérigo y religioso debe pasar por una revision
conforme a los lineamientos Diocesanos establecidos, y una revision de
antecedentes penales debe ser éxitosamente completada.

La Didcesis, parroquias y escuelas no conociéndolo contrataran, asignaran o
emplearan a un individuo, empleado o voluntario, cuyos antecedentes incluyen
incluso s6lo un incidente comprobado de abuso infantil/abuso sexual u otro
comportamiento que pueda sugerir que esa persona podria ser un riesgo para los
nifios. La oficina diocesana de Proteccidn de Nifios, Jovenes y Adultos tiene, bajo la
direccion del Obispo, establecido un protocolo para determinar qué tipo previo de
comportamiento resultara en descalificacion para el empleo o servicio voluntario.
Las preguntas sobre asuntos de tipos especificos de antecedentes criminales deben
ser dirigidas a esa oficina.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

4.0—Clero Visitante y Transferencia del Clero

Los sacerdotes visitando una parroquia individual por un corto plazo (Ej. Mientras
estan de vacaciones o viajando por la didcesis), estan invitados a celebrar o0 a
concelebrar la Eucaristia en la iglesia parroquial si ellos estan dispuestos a proveer
una tarjeta de “celebrante” actualizada (no mayor de un afio) al sacerdote parroquial
o al administrador parroquial. (cf., c. 903).

4.1.1 Aquellos clérigos (sacerdotes o diaconos) viajando a la Didcesis de Boise
para un evento particular en el cual ellos tienen algln papel participante (Ej.
para suplir durante las vacaciones, ser testigo en una boda, conducir un
retiro o0 mision parroquial, etc.) deben proveer una referencia de
antecedentes actualizada por su obispo o superior religioso, a traves del
proceso establecido por la Didcesis. Las formas usadas para este proposito
seran proveidas por y deben ser regresadas a, la Oficina de la Cancilleria.

Clerigos de otras Didcesis u 6rdenes religiosas que buscan una asignacion
ministerial en esta Didcesis deben recibir una muy completa revision de
antecedentes penales equivalentes al del clero diocesano (ver seccién 3). Ademas,
el Obispo dirigird a su personal para contactar las referencias y realizar
investigaciones adicionales antes de cualquier asignacion ministerial, conforme a la
ley candnica. Se requerira tambien de dichos clérigos firmar un reconocimiento de
que han recibido y aceptado estas politicas antes de que sean aceptados para
ministrar en la Diocesis. Ellos deben también estar de acuerdo en asistir al proximo
taller disponible de “Crear un Ambiente Seguro”.

Cuando un sacerdote o diacono de esta Didcesis solicita permiso para una
asignacion, transferencia o residencia en otra Diocesis, la Didcesis enviara a la
nueva Didcesis una descripcién precisa y completa sobre el record del clérigo,
incluyendo ademas, si habia cualquier cosa en su antecedentes o en su servicio que
levantaria preguntas sobre su aptitud para el ministerio.

Los individuos que buscan incardinacion en la Didcesis, 0 que estan aplicando para
posiciones como director de vida parroquial, podran ser requeridos a pasar por una
evaluacion psicoldgica ademas de la investigacion descrita en 3.0. Ademas, previo
a la incardinacidon el Obispo puede dirigir a su personal a inquirir mas plenamente
sobre los antecedentes del clérigo, consistente con la ley canonica.

5.0—Entrenamiento y Educacion

Como un método educacional para el personal parroquial concerniente a sus
obligaciones para prevencion de la conducta sexual inapropiada, todo el personal
parroquial recibird una copia de estas politicas y sera requerido a firmar un
reconocimiento de recibo y entendimiento. Este comprobante entonces sera puesto
en el félder del archivo del empleado o voluntario. Una copia también se guardara
en el archivo de la oficina diocesana de Proteccion de Menores, Jovenes y Adultos.
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Bajo circunstancias normales, las politicas deberan ser entregadas y el
reconocimiento firmado dentro de los siete dias de empleo o dentro de los siete dias
de cualquier cambio significativo en las politicas.

5.2  La Didcesis disefiara y proveera un programa de entrenamiento especifico para el
cléro que togue los siguientes temas:
e Las dispocidiones de estas politicas
e Las definiciones de conducta sexual inapropiada
e La naturaleza del abuso sexual a menores
e Cuidado pastoral a las victimas del abuso sexual a menores
e Laobligacion de reportar sospechas de abuso sexual a menores
e Prevencion del abuso sexual de menores
e Conducta sexual inapropiada y acoso, y técnicas de prevencion
e Etica sexual en el ministerio
e Liderazgo y responsabilidad para prevencion de conducta sexual inapropiada
Cualquier entrenamiento creado y requerido respondera por lo menos al contenido
del entrenamiento de “Crear un Ambiente Seguro”, establecido por los lineamientos
dados por la Conferencia de los Obispos Catolicos en Estados Unidos y la Oficina
de Proteccion de Nifios y Jovenes.
5.2.1 Se requiere a todo el clero asisitir al entrenamiento como lo requiera la
Didcesis.

5.3  Ladidcesis disefiard y proveera un programa de entrenamiento especifico para los
empleados, el cual tocara los siguientes temas:
e Las clausulas de estas politicas
e Las definiciones de conducta sexual inapropiada
e La naturaleza del abuso sexual a menores
e Cuidado pastoral a victimas de abuso sexual a menores
e Laobligacion de reportar sospechas de abuso sexual a menores
e Prevencion de abuso sexual a menores
e Conducta sexual inapropiada y acoso, y técnicas de prevencion
e FEtica en el ministerio
Ademas, agellos que supervisan a otro personal parroquial se les dara instruccién
sobre liderazgo y modelos de conducta apropiada. Cualquier entrenamiento creado y
requerido tocara, por lo menos, el contenido del entrenamiento de “Creando un
Ambiente” seguro establecido por los lineamientos dados por la Conferencia de los
Obispos Cat6licos en Estados Unidos y la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes.
5.3.1 Todos los empleados son requeridos para asistir al inicial y continuo

entrenamiento, como lo requiera la Didcesis.
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5.4

5.5

6.1

7.1

8.1

Todos los voluntarios que tienen contacto regular con menores y jovenes son
requeridos a asistir por o menos a una sesion de el entrenamiento, cubriendo el
contenido del entrenamiento sobre el ambiente seguro establecido por los
lineamientos dados por la Conferencia de los Obispos Catolicos en Estados Unidos
y la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes.

Como parte del programa Diocesano para un ambiente seguro, programas de
entrenamiento seran también desarrollados para y ofrecidos a, parroquianos, padres
y nifios en programas diocesanos, parroquiales o programas escolares.

6.0—Comunicaciones

La Didcesis estd comprometida a tratar asuntos de conducta sexual inapropiada
dentro de la iglesia de una manera abierta, confiable y honesta. Mientras que la
Didcesis debe respetar la privacidad y reputacion de todas las partes envueltas en
asuntos de conducta sexual inapropiada, la Didcesis tratara tan abiertamente como
sea posible con todos los miembros de la comunidad incluyendo las
victimas/sobrevivientes, el acusado, familias, comunidades afectadas, la comunidad
catolica en general, y el publico en general.

SECCION 2: Promover Sanacion y Reconciliacién Con las

Victimas de Conducta Sexual Inapopiada

7.0—Asistencia Durante la Evaluacion/
Etapas Preliminares de Investigacion

El Asistente Coordinador Diocesano, coordinara y proveera asistencia personal y
pastoral a aquellos denunciando conducta sexual inapropiada durante la evaluacion/
estados preliminares de investigacion de una queja. La naturaleza de la asistencia
proveida seré dentro de la discrecion del Obispo.

8.0—Asistencia a Victimas Después de la Conclusion de la
Evaluacion/Investigacion Preliminar

La Didcesis ofrecera a las victimas y/o sobrevivientes cuidado pastoral, médico y
psicoldgico por los efectos de una violacion de éstas politicas, incluyendo un claro
reconocimiento a la victima de que algo equivocado fue hecho y pedir un perdén
por esta equivocacion. La Didcesis ofrecera apoyo pastoral y consejeria sin
considerar la responsabilidad legal. Esto sera coordinado a través del Asistente del
Coordinador Diocesano. Consejeria psicoldgica y/o cuidado pastoral sera ofrecido
en el espiritu de la justicia Cristiana. Cuando la consejeria es pagada por la
Dacesis, el tipo de tratamiento debera ser aprobado por el Obispo o su designado.
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8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

La Didcesis no entrara dentro de ningln acuerdo confidencial cuando rinda
evaluacion, cuidado pastoral o asistencia a personas quienes denuncian o haya sido
probado que han sido abusados sexualmente por algun personal parroquial, excepto
por graves o suficientes razones presentadas por dichas personas. Cuando la victima
del abuso sexual pide un acuerdo de confidencialidad debera ser anotado en el texto
del acuerdo y debe ser aprobado por el Obispo. Cualquier acuerdo debera ser
notificado al Comité de Comportamiento Sexual inapropiado anualmente, para su
comentario y revision.

9.0—Cuidado y Asistencia al Acusado

Mientras se busca prevenir conducta sexual inapropiada y asistir a los denunciantes
y victimas, la Didcesis debe adherirse a los principios de la fe Catdlica respecto a la
justicia, compasion y perdon para los malhechores incluso, ante el riesgo de que
esto pueda ser malinterpretado como tolerancia implicita por la Iglesia de la
equivocacion a si misma o como insensibilidad a las victimas. Por lo tanto, esta
politica ofrece al acusado un trato justo, digno y el apoyo pastoral. Si un acusado
esta entablado en conducta sexual inadecuada, entonces ese individuo puede ser
removido de su posicién (él/ella) dentro de la Didcesis, para protejer a otros de dafio
y mantener la integridad de las relaciones dentro de la Didcesis. Vea Seccion 11.1.

Para sacerdotes incardinados y didconos acusados de conducta sexual inadecuada,
una completa evaluacion médica y psicoldgica y tratamiento inicial tal como lo
prescriba la evaluacion, puede ser solicitada por el Obispo. Si se obtiene dicha
evaluacion y tratamiento, sera pagado por la Didcesis.

Para los miembros de érdenes y congregaciones religiosas acusados de conducta
sexual inadecuada, se recomienda una evaluacion médica y psicoldgica. Esta
evaluacion y cualquier tratamiento recomendado puede ser pagado por la
orden/congregacion o la didcesis. Los miembros de érdenes/congregaciones
religiosas no son incardinados en esta Didcesis y son, por lo tanto, responsables a
los superiores mayores de sus drdenes/congregaciones.

Para los empleados y voluntarios laicos acusados, dichas evaluaciones médica y
psicoldgica y tratamiento inicial se recomiendan y pueden ser mandadas por el
Obispo, pero no sera pagado por la Didcesis a menos que sea especificamente
dirigido por el Obispo.

Fallar en no cumplir con lo mandado o la evaluacidn dirigida y/o tratamiento bajo
las previsiones y procedimientos de esta seccion, puede resultar en un
removimiento interino de la oficina o del ministerio de acuerdo con las normas de la
ley candnica para clérigos, y remover de la posicion para los religiosos, empleados
laicos y voluntarios.
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10.0—Respuesta Pastoral a Comunidades Afectadas

10.1  La Didcesis reconoce que la conducta sexual inapropiada afecta no solamente al
acusando, la victima y la familia de la victima, mas también afecta a la comunidad
parroquial y escolar involucrada. La Didcesis se compromete al cuidado pastoral y
bienestar de las comunidades afectadas. La Diocesis asistira apropiadamente a las
comunidades afectadas y desarrollara recursos para promover la sanaciéon. Su
respuesta a parroquias y otras organizaciones de la iglesia experimentando el dolor
causado por la conducta sexual inapropiada por parte del personal parroquial, sera
guiada por el reconocimiento de:

1. Las parroquias y otras comunidades que pasan por el complejo proceso de
afliccion cuando se enteran que un lider respetado y de confianza ha sido
acusado.

2. Uno de los elementos mas importantes en la sanacion es que la comunidad

afectada reciba la mas completa, precisa y tan a tiempo como sea posible,
informacidn, mientras se reconocen y protegen los derechos de privacidad
de las victimas, de sus familias y las personas acusadas.

La Didcesis trabajara con profesionales, donde sea apropiado, para asistir en el
proceso de comunicacién y ayudar a sanar a las comunidades afectadas

11.0—Respuesta Pastoral a Familias y Otros Afectados

11.1 La Diocesis ayudard a las familias de las victimas, los acusados u otras victimas
secundarias, apropiadamente. La Didcesis podria proveer asistencia a las familias y
otros afectados por la conducta inapropiada, asegurando los servicios necesarios
para la sanacion. Esta asistencia puede ser proveida a traves del uso de los servicios
de un Asistente Cordinador.

SECCION 3: Garantizar Una Justa y Efectiva
Respuesta a Denuncias de Conducta Sexual Inapropiada

12.0—Ausencia Interina o Retiro del Ministerio

12.1  Si una queja de conducta sexual inapropiada es recibida y basada sobre informacion
preliminar reunida, aparece que la denuncia puede ser creible, el personal parroquial
involucrado podra ser retirado del ministerio para asegurar la seguridad de otros
empleados, feligreses, nifios o jovenes. Si el acusado es un sacerdote o diacono, el
retiro puede ser impuesto por el Obispo administrativamente, cf. c. 381 81, y c. 49;
Normas Esenciales 9, con todos los derechos protegidos bajo la ley del canén
observada como se sefiala en el apéndice 1 y/o 11. Si el acusado es un religioso,
Diocesano, empleado de la parroquia o de la escuela, el acusado podréa ser puesto en
ausencia interina administrativa. La duracion y los términos de la ausencia o del
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despido son a la discrecién del Obispo. Sin embargo, en el caso de que la denuncia
de conducta inapropiada resultara de una investigacion criminal secular, el acusado
serd automaticamente retirado del ministerio o se pondra bajo ausencia pendiente de
los resultados de esa investigacion. Si dicho removimiento o ausencia es necesario,
serd realizado de una manera conforme a la ley canonica y sensible a los derechos
de todos los involucrados, incluyendo al acusado, la presunta victima, y la
comunidad afectada.

13.0—Reportando Conducta Inapropiada a las
Autoridades Civiles

13.1 Todo el personal parroquial debe cumplir con la ley de Idaho, la cual requiere
que las personas reporten cualquier situacion que dé “una razén para creer”
que negligencia o abuso de un menor de 18 aifios ha ocurrido. Esto debe ser
reportado como se explica en 13.2 (2).

13.2  El abuso sexual a un menor es un crimen. Cada reporte de abuso sexual a un menor
sin importar cuando ocurrio la ofensa, debe ser seriamente considerado y los
siguientes pasos deben ser tomados por cualquier empleado que reciba un reporte
de tal abuso:

1. Si la acusacion incluye denuncias de abuso a una persona menor de 18 afios
al momento del reporte y hay causa razonable para creer que las acusaciones
podrian ser verdad, el empleado debe inmediatamente notificar a la agencia
gubernamental apropiada de acuerdo con las leyes de Idaho. El personal de
la parroquia debe inmediatamente consultar con su supervisor ya sea para
determinar si tal causa razonable existe. Sin embargo, el consultar con el
supervisor no libera al personal parroquial de la obligacion legal de reportar,
y el supervisor esta entonces bajo la misma obligacién legal de reportar el
abuso.

2. En Idaho, dicho reporte de abuso sexual a un menor puede ser hecho al
departamento de policia o a la oficina local del estado del Departamento de
Salud y Bienestar, Servicios de Proteccion al Menor. Dicho reporte debe ser
hecho dentro de las 24 horas de haber adquirido el conocimiento de la razon
para creer que esta ocurriendo el abuso. Si después de consultar con un
supervisor, el empleado y su supervisor no estan seguros de como o de si
reportar a las autoridades gubernamentales, él o ella deben inmediatamente
notificar al Obispo o al Coordinador para la Proteccion de Nifios, Jovenes y
Adultos, de la informacion, y ellos haran cualquier reporte requerido a las
autoridades gubernamentales.

3. Si la acusacion incluye denuncias de abuso a una persona menor de 18 afios
al momento del abuso pero esta ya mayor de 18 afios al momento del reporte
a la Didcesis, el agraviado(a) sera notificado(a) de su derecho a reportar este
crimen y se le animara fuertemente a reportarlo a las autoridades civiles
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competentes. Oficiales Diocesanos le asistiran al agraviado en la
reportacion, y al proveerle informacion sobre donde reportar o en hacerle el
reporte si el agraviado lo pidiera. EIl personal parroquial que se llegue a
enterar de tal queja, donde la agraviada denuncia que el abuso denunciado
fue administrado por el personal parroquial, debe inmediatamente notificar
al Obispo o al Coordinador de Proteccion de Menores, Jovenes, y Adultos.

4. Si la denuncia involucra el abuso a una persona que era mayor de 18 afios al
momento del abuso pero el cual podria ser un acto criminal, el agraviado
sera notificado de su derecho a reportar este crimen y se le animara
fuertemente a reportarlo a las autoridades competentes. Oficiales
Diocesanos asistiran al agraviado en la reportacion o al proveerle
informacidn sobre donde reportar o haciendo el reporte si lo requiriera el
agraviado. El personal parroquial que se entera de dicha queja, donde el
abuso denunciado fue administrado por personal parroquial, debe
inmediatamente notificar al Obispo o al Coordinador de Proteccion de
Menores, Jovenes, y Adultos.

13.3 La uUnica excepcion a este requerimiento de reportar es, cuando la informacion que
lleve a la razonable sospecha de abuso es obtenida durante el Sacramento de la
Reconciliacion. Bajo esas limitadas circunstancias, el privilegio de
sacerdote/penitente permanece inviolable.

13.4 Las revelaciones respecto al abuso de un menor, hechas fuera del contexto del
Sacramento de la Reconciliacion, deben de ser reportadas a la policia o a los
servicios de proteccion a menores, independientemente del deseo del agraviado de
no revelarlas, si la presunta victima es menor de 18 afios.

14.0—Reportando Conducta Inapropiada de Oficiales
de la Iglesia

14.1 Todo reporte a la diocesis u a otro personal parroquial de abuso sexual a un menor,
alegadamente cometido por personal parroquial sin importar cuando ocurrié la
ofensa, sera seriamente considerada y profundamente investigada. Otros reportes
de conducta sexual inapropiada de cualquier tipo, por el personal parroquial, seran
también seriamente considerados e investigados al grado apropiado bajo las
circunstancias.

14.2  Todo el personal parroquial, ya sea en la Didcesis, escuela o a nivel parroquial,
quien recibe la informacion indicando el posible abuso sexual de un menor por el
personal parroquial, debe inmediatamente reportar la informacion a el Obispo o al
Coordinador de Proteccion de Menores, Jovenes, y Adultos. Este reporte interno
requerido es en adicién al requerimiento de reportar a las autoridades
gubernamentales. Ademas del requerimiento de este reporte interno, no se requiere
de una causa de certeza razonable para reportar las denuncias. Si la persona que
recibe la informacion ya ha contactado a las autoridades gubernamentales antes de
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14.3

14.4

15.1

15.2

15.3

contactar a la didcesis, él o ella, debera proveer la informacion del oficial del
gobierno contactado para el Obispo o el Coordinador de Proteccion de Menores,
Jovenes, y Adultos. Los empleados diocesanos deben cooperar completamente con
las autoridades gubernamentales en cualquier investigacion de abuso sexual a un
menor. Cualquier pregunta concerniente con el deber de reportar o el procedimiento
a seguir debera ser inmediatamente dirigida al Obispo o al Coordinador, Proteccion
de Menores, Jovenes, y Adultos.

Ademas, todo el personal parroquial debe inmediatamente reportar cualquier otro
caso de conducta sexual inapropiada del personal parroquial al Obispo o al
Cordinador, de Protecion a Menores, Jovenes y Adultos.

Represalias contra cualquier persona que de buena fe haga una alegacién de
conducta sexual inapropiada involucrando al personal parroquial, esta prohibido y
no sera tolerado. Las represalias deben ser reportadas inmediatamente. Represalia
se define como, tomar accion donde el efecto o el intento es poner en peligro el
derecho de la presunta victima de hacer valer su queja. Cualquier persona
encontrada tomando represalias contra un individuo por denunciar conducta sexual
inapropiada o contra cualquiera participando en la investigacion de una alegacion,
estara sujeto a acciones disciplinarias apropiadas hasta e incluyendo, la terminacion
del empleo y/o removerle del ministerio.

15.0—Investigacion sobre las Alegaciones

Cuando una denuncia de conducta sexual inapropiada de cualquier tipo por el
personal parroquial es reportada a la Didcesis, el Obispo ordenara que la
informacidn sea reunida para evaluar la validéz de la queja.

Se hara una determinacion inicial seguida a la recepcion de una queja con respecto
a si la conducta inapropiada alegada puede constituir un delito canénico. Si es asi,
el Obispo hara una determinacion sobre si es apropiado emitir un decreto,
comenzando la investigacion bajo el Canon 1717. Si es asi, un decreto sera
preparado, denotando la base para su emision y la asignacion de un investigador
apropiado para recopilar la informacion adicional.

Esto incluiré trabajar con el denunciante para asegurar una informacion adecuada
sobre la naturaleza de la queja y la recopilacion de informacion de otras personas y
fuentes. En el tiempo apropiado, el acusado sera informado de la alegacion y se le
proveerd la oportunidad de hablar. Cada esfuerzo se hara para hacer de esta
informacion recopilada un proceso confortable para ambos, el demandante y el
acusado. La evaluacion de las denuncias se conducira tan confidencialmente como
sea posible. Las denuncias de abuso sexual de un menor, involucrando a un
sacerdote o diacono, seguira los procedimientos que sefiala el Apéndice I. Las
denuncias de conducta sexual inapropiada que involucran a un sacerdote o didcono
con un adulto (no un menor) seguira los procedimientos sefialados en el apéndice 1.
Una vez completada esta investigacion, un reporte sera proveido al Obispo. El
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Obispo entonces va a determinar qué accion debe ser tomada con respecto al
alegato, conforme a las estipulaciones del c¢. 1718. El demandante y el acusado
seran informados de los progresos de la evaluacion.

15.4  Si la conducta inapropiada no es un delito candnico pero aun llama a cuestionar al
clérigo sobre su habilidad de efectivamente ministrar en la didcesis o proveer por
cuidado pastoral, el Obispo puede actuar mediante la imposicion de medidas
pastorales para la correcion o reparacion del problema creado.

16.0—Procedimientos Para Hacer Decisiones

16.1 Para respetar la privacidad de aquellos involucrados, la confidencialidad se
mantendra en la medida posible y consistente con los requerimientos civiles
reportando y las politicas de la Diocesis, y los procedimientos, con respecto a:
16.1.1 La necesidad de abogar por aquellos que son victimas;
16.1.2 La necesidad de proveer el alcance apropiado a las victimas;
16.1.3 La necesidad de proveer el alcance apropiado al acusado;
16.1.4 La necesidad de obrar de acuerdo con las leyes civiles y candnicas;

16.1.5 El derecho del personal parroquial y voluntarios de ser tratados justamente;

16.1.6 La necesidad de investigar justamente todas las quejas de conducta sexual
inapropiada, particularmente el abuso sexual a menores;

16.1.7 La necesidad de hacer un reporte a la Didcesis de una manera a tiempo, y
16.1.8 La necesidad de una respuesta pastoral a las comunidades afectadas.

16.2  Para el personal parroquial que no sean clérigos, una vez que la fase de evaluacion
esté completa, el Obispo tiene la discrecion de: (1) inmediatamente retirar a la
persona del empleo o ministerio, pendiente de futuras acciones; (2) conducir futuras
investigaciones dentro de la naturaleza de la conducta inapropiada; o (3)
inmediatamente imponer la disciplina a los empleados hasta e incluyendo despido.
La accion tomada es a la discrecion del Obispo. Para clérigos el proceso de
haciendo-decision esta gobernado por los procedimientos identificados en el
Apéndice I, y/o Apéndice Il, u otra manera prescrita por la ley candnica.
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17.1

17.0—Restauracion del Buen Nombre

Si la queja después de investigarse no tiene base, se debe hacer todo esfuerzo para
restaurar el buen nombre del acusado, hasta el punto en que haya ocurrido el dafio a
la reputacion del acusado.

SECCION 4: Asegurar Responsabilidad de Nuestro Proceso

18.1

18.3

18.4

18.0—Comité Independiente de Revision Y Coordinador
De Proteccion de Menores/Jovenes/y Adultos

La Diocesis de Boise ha establecido un Comité de Revision independiente, para
asegurar la responsabilidad de sus respuestas al abuso sexual de menores y asuntos
relacionados, el cual es llamado Comité Diocesano de Revision para el Abuso
Sexual. EI Comité de Revision, un confidencial, cuerpo consultativo, revisara los
reportes de las acciones tomadas por la Diocesis concernientes al abuso sexual de
menores, asegura la integridad del proceso para responder a dichos asuntos, ofrece
asesoramiento concerniente a las investigaciones y a todo otro aspecto de respuestas
requeridas y, proveen sobrevigilancia para el manejo de las quejas de abuso sexual
de menores.

18.2 El Comité de Revision consiste de nueve a doce miembros votando. De los
miembros votantes, una mayoria deben ser miembros laicos no empleados por la
Ddcesis. Al menos uno de los miembros sera un sacerdote quien sea un pastor
respetable de una parroquia. Al menos uno de los miembros debe tener particular
conocimiento en la evaluacion y tratamiento del abuso sexual de menores. El
Promotor de Justicia participara en las juntas del Comité de Revision.

El Comité de Revision: (a) revisara cualquier alegacion de abuso sexual de un
menor de edad y evaluara la validez de la denuncia y la aptitud del acusado para el
ministerio, con particular atencion a la evaluacion del potencial de cualquier otra
victimizacion de los nifios; (b) Proveera recomendaciones a el Obispo 0 a su
designado sobre todos los aspectos de accion a ser tomada con respecto a la victima,
el acusado y las parroquias afectadas; (c) Revisara las politicas y procedimientos
actuales y recomendara cualquier cambio; y (d) examinara denuncias tanto
retrospectivamente y prospectivamente; y () Revisara y ayudara a desarrollar
esfuerzos Diocesanos para proveer un ambiente seguro para los nifios y los jovenes,
y recomendara cualquier cambio a las politicas, procedimientos y programas. El
proceso utilizado por el Comité de Revision y sus funciones son definidos con mas
precision en la Constitucion y Estatutos del Comité de Revision Diocesano para el
Abuso Sexual, y aprobado por el Obispo.

Siguiendo la evaluacion inicial de las denuncias y durante la investigacion
preliminar/anterior, las denuncias podran ser presentadas al Comité de Revision a
través de un reporte preparado y entregado por el Obispo, el Coordinador de
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18.5

18.6

Proteccion de Menores, Jovenes, y Adultos, u otro delegado del Obispo. Después
de la presentacion de los reportes el Comité de Revision podra pedir cualquier
informacion necesaria. Después de evaluar la credibilidad de cualquier denuncia
presentada, el comité de Revisidn proveera consejo y recomendaciones sobre las
acciones apropiadas al Obispo. La comunicacion entre el Comité de Revision y el
Obispo sera facilitada por el compartimiento de las minutas de las juntas,
recomendaciones escritas, y respuestas escritas del Obispo, como se define en la
Constitucion y Estatutos.

El Coordinador de Proteccion de Menores, Jovenes y Adultos sirve como secretario
al Comité de Revision, y participa en las investigaciones iniciales en colaboracion
con el Obispo y otros miembros de su Curia involucrados en la investigacion de las
denuncias de abuso sexual de un menor. El Coordinador de Proteccion de Ninos,
Jovenes y Adultos también trabaja con los denunciantes, las victimas y el acusado;
para comprender su cuidado pastoral necesita y se comunica con los del Comité de
Revision. El Coordinador también trabaja con un Coordinador de Asistencia a
Victimas, asignado a través de un acuerdo con Caridades Catélicas de Idaho. El
Coordinador de Asistencia a Victimas asiste a las victimas en su caso donde
apropiadamente obtengan cuidado psicol6gico, médico y cuidado pastoral, donde
sea lo recomendado por el Comite de Revision y aprobado por el Obispo.

La Didcesis de Boise ha establecido un segundo panel para asegurar la
responsabilidad de sus respuestas a la conducta sexual inapropiada que implica a
clérigos y adultos (no a menores de 18 afios de edad) el cual es llamado Grupo
Asesor Canonico del Obispo. El Grupo examinara los casos de conducta sexual
inapropiada entre un clérigo (sacerdote o didcono) y otro adulto. EI Grupo es un
cuerpo consultativo, confidencial, formado por el Vicario General, Vicario Judicial,
un Ayudante al Vicario Judicial, un Diacono, Director de Oficina de Asuntos
Canodnicos y un profesional de la salud mental. Expertos en otros campos
particulares pueden ser consultados para ayudarle al Grupo a revisar su labor. El
Grupo Asesor Canonico del Obispo puede actuar ambos, retrospectivamente y
prospectivamente. Deberes especificos relacionados con el Grupo Asesor Canonico
del Obispo y su labor con respecto a la conducta sexual inadecuada que involucra
un clérigo y un adulto, pueden encontrarse en el Apéndice Il de este documento.
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2.1

2.2

2.3

APENDICE I

Guias de Procedimientos
Para Denuncias de Abuso Sexual
De un Menor por Sacerdotes o Diaconos

1.0 Principios Generales

La intencion de la Didcesis de Boise es cumplir con la carta y el espiritu de la Carta
para la Proteccion de Menores y Gente Jéven, y el acompafiamiento de las Normas
Esenciales, asi como Sacramentorum Sanctititis Tutela (SST). Este Apéndice se
aplica en situaciones donde un clérigo, ya sea sacerdote o diacono, es acusado de un
acto, el cual podria constituir en abuso sexual de un menor. En todas estas
situaciones la ley canonica sera observada.

La Didcesis obedecera con todas las leyes civiles aplicables en reportar las
denuncias de abuso sexual de menores a las autoridades civiles y coperara en
cualquier investigacion. En cada instancia, la Didcesis aconsejara y apoyara el
derecho de la persona de reportar a las autoridades civiles.

Cuando, aunque s6lo sea un acto de abuso sexual a un menor por un sacerdote o
diacono, es admitido o es establecido después de un proceso apropiado de acuerdo
con la ley canodnica, el sacerdote o diacono ofensor serd removido permanentemente
del ministerio eclesiastico, no excluyendo el removerlo del estado clerigal, si el
caso lo justifica.

2.0 Los Derechos del Acusado Durante la Etapa de
Investigacion/Preguntas

Durante la investigacion preliminar, en la medida considerada necesaria por el
Obispo y en concordancia con la ley canonica, la Didcesis provera a el acusado con
una explicacién de la naturaleza de las denuncias.

La Didcesis ejercera discrecion al conducir la investigacion, preservando la
confidencialidad en la medida de lo méas posible, y protegera el buen nombre de
todos los partidos de la investigacidn en la mayor medida posible. Se tomaran todas
las medidas apropiadas para proteger la reputacion del acusado durante la
investigacion. Si la denuncia no es probada, cada paso posible debe ser tomado para
restaurar su buen nombre, si ha sido dafiado. Carta, Articulo 5L.

La Didcesis respetara el derecho del acusado de no implicarse a si mismo. La
Didcesis ofrecera al clérigo la presuncion de inocencia durante la investigacion de
la denuncia. Vea Carta, Articulo 5L.
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2.4 La Didcesis animaréa al acusado a retener la asistencia del abogado candnico. Carta,
Articulo 5L, y a ser representado por un abogado canonico aprobado por el Obispo
durante los tiempos adecuados en cualquier proceso penal. El acusado es
principalmente responsable de obtener y pagar por un defensor. Si él es incapaz de
pagar por el abogado canonico, previa peticion, la didcesis podra asistir en los
arreglos finacieros para el abogado canonico. (Carta, Articulo 5, par. 4). El
acusado debe ser animado a obtener asesoramiento candnico antes de hablar con el
Obispo o cualquier investigador.

2.5  LaDidcesis alentara al acusado a conservar la asistencia de un abogado civil. Carta,
Articulo 5L.

2.6  La Didcesis respetara el derecho del acusado a defenderse a si mismo/a si misma
contra todas las denuncias.

2.7  LaDidcesis respetara el derecho debido al proceso de acuerdo con las normas
canonicas.

2.8 La Didcesis informara al acusado cuando la investigacion haya sido completada y
proporcionara cualquier informacion relativa a los resultados de la investigacion
que el Obispo considere razonable y prudente bajo las circunstancias, y de acuerdo
con el derecho candnico.

3.0 Obligaciones del Acusado Durante la
Investigacion/Preguntas

3.1  Durante la investigacion, el acusado tiene la obligacién de no interferir con el
proceso de investigacion.

3.2 Durante la investigacion, el acusado tiene la obligacion de observar cualesquiera
estipulaciones o restricciones especiales impuestas por el Obispo (cf. c. 273).

3.3  Durante la investigacion, el acusado tiene la obligacion de no vengarse contra el
demandante por presentar la queja, y de respetar el derecho del demandante a ser
escuchado. (cf. c. 212 §82 and 3).

4.0 Derechos del Demandante Durante la
Investigacion/Preguntas

4.1  Todos los pasos apropiados seran tomados para proteger la reputacion de la
supuesta victima durante la investigacion. La Didcesis ejercera discrecion al
conducir la investigacion, preservando la confidencialidad lo mas posible y
protegiendo el buen nombre de todos los partidos lo mejor posible.

4.2  El demandante tiene el derecho de hacer conocer a la Diocesis los agravios
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4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

de él/de ella, y decir al Obispo o al delegado acerca del presunto abuso
(cf.c.212 882y 3).

El demandante también tiene el derecho a llevar el presunto abuso ante las
autoridades civiles.

La Didcesis oira las denuncias y tomara los pasos apropiados asi determinados por
el Obispo, para reunir la informacion apropiada para determinar si un crimen bajo la
ley candnica ha sido cometido.La Didcesis ofrecera al demandante la oportunidad
de proveer cualquier informacion relevante correspondiente a las alegaciones e
informara al demandante cuando la investigacion haya sido completada y, proveera
cualquier informacion concerniente a los resultados de la investigacion que el
Obispo juzgue razonable y prudente bajo las circunstancias.

El demandante también tiene el derecho a esperar que la Didcesis haga todo
esfuerzo para prevenir intimidacion al demandante por aquellos actuando a favor de
la Iglesia, del acusado, o de la comunidad de fe.

5.0 Obligaciones del Demandante Durante la
Investigacion Preliminar

Durante el curso de la investigacion preliminar, el demandante tiene la obligacion
de proveer completa y exacta informacion respecto a la alegacion.

El demandante esta obligado a proveer nombres de testigos adicionales y
documentos pertinentes a los investigadores.

El demandante tiene la obligacion a no interferir con el proceso investigativo.

El demandante tiene una obligacion a presentar un juramento, como especifica la
ley del canon, cuando esta dando testimonio formal al delegado(s) del Obispo.

6.0 Recibo de la Queja Inicial

Si la persona no esta segura de que si él o ella desean hacer una demanda, la
persona podré dar una descripcion general, andnima, de la preocupacidon al Obispo,
al Vicario general, al Coordinador(es) de Ingesta, 0 a miembros Diocesanos del
Comité de Revision, sin dar su nombre él/ella o el nombre del clérigo acusado. El
funcionario de la iglesia a quien el reporte es hecho, describira cémo la didcesis
responderd a esta denuncia y describira la informacion que es requerida para
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7.1

7.2

7.3

7.4

empezar esa respuesta. La persona puede entonces decidir si hace una alegacion.*
Ninguna accion penal serd tomada contra un clérigo Unicamente sobre la base de
una denuncia anénima.

7.0 Pasos Siguientes a tomar
al Recibir la Alegacion

Cuando una alegacion de abuso sexual a un menor por parte de un sacerdote o un
diacono es recibida, el Obispo revisara la informacién y determinara si la alegacion
parece ser verdadera. EI Obispo debera delegar a las personas apropiadas la tarea de
recolectar la informacion referente a la denuncia.

Si la informacidn recibida por el Obispo parece ser verdadera, una investigacion
preliminar consistente con la ley candnica serd iniciada y conducida tan
prontamente y objetivamente como las circunstancias lo justifiquen (1717). En
cada caso que incluyan penalidades candnicas, los procesos y estipulaciones de la
ley canonica deben ser considerados y observados.

Esta investigacion puede ser confiada al Vicario General, al Coordinador de
Proteccion de Menores, Jovenes y Adultos o a otras personas calificadas. (Cc.
1717-1719). El decreto del Obispo identificara a la(s) persona(s) asignadas para
conducir la investigacion preliminar.

La pregunta de prescripcion (limitaciones sobre el tiempo) deben ser examinadas.
Una dispensa de la prescripcion sera solicitada a la Congregacion para la Doctrina
de la Fe, (CDF en Inglés) por las “razones pastorales apropiadas” la cual puede
incluir reparacion de dafio, escandalo, o la restauracion del orden en la comunidad
eclesial.

Una alegacion que involucre a un clérigo residiendo en la Didcesis pero incardinado
en otra didcesis o perteneciendo a una orden religiosa, sera reportado
inmediatamente a su propio obispo diocesano o superior religioso. El Obispo
continuara a inspeccionar la implementacion de la ley universal y particular con
respecto a la investigacion del comportamiento que ocurrié dentro de la Didcesis de
Boise.

El Coordinador de Proteccién de Menores, Jovenes, y Adultos u otro delegado
nombrado por el Obispo, se reunira tan pronto como sea posible con la denunciante,
padre, o guardian, a nombre de la Didcesis, para:

* Esto no libera a ningun personal parroquial de la obligacion a reportar en conformidad
con la ley del estado tan pronto como él o ella tenga causa razonable para sospechar que un
nifio esta sufriendo dafio como resultado de abuso o negligencia.
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4.

5.

Asegurar al denunciante del cuidado y preocupacion de la Didcesis.
Obtener mas informacion respecto a la denuncia, si es necesario.
Explicar el proceso.

Evaluar la respuesta pastoral que se necesita.

Preparar un reporte para el Obispo.

7.5  El Obispo puede reunirse con un demandante para proveer cuidado pastoral y
pendientes.

7.6  Todos los tiempos, durante el proceso de una queja, el Obispo retiene el poder
ejecutivo de gobernar, dentro de los parametros de la ley universal de la Iglesia 'y
traves de un acto administrativo, de quitar a un clérigo ofensor de la oficina, de
remover o restringuir sus facultades, y de limitar el ejercicio de su minsterio.

El poder ejecutivo de gobernar puede incluir acciones administrativas tales como:

1.

El Obispo puede solicitar que el acusado libremente renuncie a tener
actualmente cualquier oficina eclesial

Si el acusado declina renunciar, y el Obispo determina que el acusado no es
verdaderamente adecuado en este tiempo para sostener una oficina que
previamente, libremente, le fue conferida, entonces el Obispo puede
remover a esa persona de la oficina observando los precedimientos
canonicos requeridos

Para un clérigo quien no sostiene una oficina, cualesquiera facultades
previamente delegadas pueden ser administrativamente removidas mientras
cualquiera de inure facultades pueden ser removidas o restringidas por
cualquier autoridad, competente como tal en la ley.

El Obispo también puede determinar qué circunstancias circundan un caso
particular, constituir la justa y razonable causa para un sacerdote a celebrar
la Eucaristia sin miembro de los fieles presente. EI Obispo puede prohibirle
al sacerdote celebrar la Eucaristia publicamente y administrar los
sacramentos, por el bien de la Iglesia y por su propio bien.

Dependiendo sobre la gravedad del caso, el Obispo puede también dispensar
al clérigo de la obligacion de vestir su atuendo clérigal y puede ordenar que
él no lo haga asi, por el bien de la Iglesia y por su propio bien.
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6. Cualesquiera acciones tomadas bajo esta seccion seran documentadas por
escrito, y emitira un decreto, asi que el clérigo tendra la oportunidad de
recobrarse contra ellos en acuerdo con la ley del canon (cf. cc. 1732-1739).

8.0 Cuidado Pastoral Siguiendo una Denuncia

Al ser informado de una alegacion de abuso sexual, el Obispo inmediatamente
proveera cuidado pastoral para el demandante usando al Coordinador de Proteccion
de Menores, Jovenes y Adultos o al Asistente Coordinador a quien ésta
responsabilidad le ha sido confiada. Antes de alcanzar una conclusion concerniente
a las acciones candnicas a ser tomadas contra el clérigo acusado, el asunto de
cualquier dafio sufrido por la victima y la sanacion de ese dafio deberia ser tratado.
(1718, 84).

Al ser informado de una alegacion de abuso sexual, el Obispo también brindara
inmediatamente cuidado pastoral para el acusado, incluyendo cualquier necesidad
médica o evaluacion psicologica y/o terapia.

9.0 Formas de Denuncia

La alegacion debe de ser hecha por escrito cuando sea possible y contener la firma
de el demandante. En casos envolviendo a menores, los padres o el guardian
debereran de firmar la alegacion. Denuncias y quejas pueden ser hechas a el
Obispo, Vicario General, Coordinador(es) de Ingesta, 0 miembros de el Comité de
Revision Diocesano.

Como sea, el personal parroquial recibiendo la informacién correspondiente al
abuso sexual de un menor él/ella es requerido a asistir a la victima
potencial/sobreviviente contactando al Obispo o a su delegado, como lo manda las
politicas de una conducta sexual inapropiada.

Si una alegacion es hecha oralmente, la persona a quien la alegacion es hecha
debera:

1. Grabar inmediatamente lo especifico de la alegacion, la fecha, tiempo, y
lugar de la alegacién, el nombre de la persona haciendo la alegacion, y si es
applicable, esa persona relacionada a la presunta victima.

2. Tan pronto como sea possible, obtener la firma de el demandante sobre esa
grabacion escrita.
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10.0 Participacion en Los Procedimientos
10.1 Participacion de el Demandante

Al asistir en la investigacién del abuso alegado, al demandante le sera pedido el
proveer una declaracion escrita y el responder a preguntas planteadas por el
delegado del Obispo. Cualquier entrevista sera conducida en un lugar y atmosfera
que sea confortable a todos los partidos.

Si el demandante elige no responder a las preguntas o participar en la investigacion,
el demandante sera aconsejado que tal decision puede hacerle imposible a la Iglesia
el imponer una penalidad canonica sobre el clérigo acusado si lo mereciera. El
Obispo aun tiene la responsabilidad de tratar apropiadamente con el demandante
sobre el dafio sufrido.

Entrevistas con el demandante o con los testigos, seran tomadas bajo juramento,
grabadas en cinta, y transcritas. Entrevistas con el acusado también seran grabadas
en cinta y transcritas.

10.2 Declaracion de el Acusado

Un clérigo quien ha sido acusado de abuso sexual tiene el derecho de hablar con su
Obispo, y él puede admitir la ofensa si él asi lo elige. EI no puede ser forzado a
confesar la ofensa o a decir ninguna cosa que podria ser incriminarse a si mismo, o
a tomar un juramento concerniente a la verdad de su declaracion. (1728, §2).

10.3 Investigacion Preliminar
10.3.1 Acciones por el Obispo

Cuando hay suficiente evidencia de que el abuso sexual a un menor puede
haber ocurrido, la Congregacion de la Doctrina de la Fe sera notificada al
concluir la investigacion preliminar. El Obispo, ejerciendo su poder
ejecutivo de gobernacién, debe entonces remover al acusado del sagrado
ministerio (si no lo ha hecho) o de cualquier oficio o funcion eclesiastica. El
puede también imponer o prohibir darle residencia en un lugar o territorio.
Prohibirle la participacion pablica en la mas santa Eucaristia dependiendo
de el resultado del proceso, y prohibirle contacto con menores. (cf. c. 381,
81y c. 49).

Entrevistas con la victima o con testigos deberan ser tomados bajo
juramento y transcritos.

Si la alegacion envuelve denuncias de abuso de un nifio u otra accién
criminal y hay causa rasonable para creer que la alegacion puede ser cierta,
los oficiales diocesanos:
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1. Notificardn a la agencia gubernamental apropiada de acuerdo con la

ley®;
2. Notificaran a cada partido a quien tenga el derecho a saber; y °
3. Ordenara a las autoridades de la parroquia local a cooperar en

cualquier investigacion gubernamental del caso.
10.3.2 Evaluacion Psicoldgica de el Acusado

El acusado puede ser animado a pasar por una evaluacion psicoldgica por
una persona o lugar, especializado en evaluacién del abuso sexual, a la
eleccion de el Obispo.

11.0 Rol del Comité de Revision Diocesano
Para el Abuso Sexual de Menores

El Comité de Revisidn emitira la informacion reunida durante una investigacion
preliminar, emitira la probabilidad de culpa y la imputabilidad objetiva y subjetiva
de la ofensa, y proveera una recomendacién al Obispo concerniente a la accion
tomada sobre la queja. EI Comité de Revision puede actuar ambos, prospectiva y
retrospectivamente. EI Comité de Revision es un confidencial, cuerpo consultativo.
Se dejara al Obispo tomar cualquier determinacion final relativa a la necesidad de
accion futura.

12.0 Procedimiento Siguiendo la Entrevista Preliminar

Una vez que la investigacion preliminar ha sido completada, los oficiales
designados presentaran el reporte a el Obispo.

Después la investigacion mencionada en 7.1 y, después que el Comité de Revision
ha presentado su recomendacion confidencial al Obispo, €l entonces llevara la
Investigacion Preliminar al cierre o, si él determina que la informacion adicional
aun se necesita, el ordenara que la futura investigacion sea conducida y el resultado
presentado al Comité de Revision para su consejo.

® Esta obligacion es para ser templada solamente con los requerimientos del Canon 983 el cual declara: "Sec.
| El sello sacramental es inviolable, no obstante, es un crimen para un confesor el traicionar al penitente por
la palabra o de cualquier otra manera o por cualquier otra razén."

¢ En conformidad con la ley de Idaho, ningGin ministro parroquial, a causa de su ocupacion de él o ella, esta
excento de cumplir con las leyes del estado de reportar el abuso de menores.
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13.1

Si las pruebas reunidas son suficientes, en la estimacion de el Obispo, para
establecer la probabilidad de el delito, los siguientes pasos deberan ser tomados:

1. El clérigo acusado esté para ser “prontamente notificado de los resulados de
la investigacion.” (Norma Esencial 6)

2. El Obispo debera entonces aplicar las medidas de precaucion de c. 1722,
P.e., remover al acusado de el sagrado ministerio o de cualquier oficina
eclesial o funcion, imponer o prohibir residencia en algun lugar o territorio y
prohibirle la publica participacion en la mas santa Eucaristia, pendiente al
resultado del proceso. Asi anotado anteriormente, sobre estas restricciones
pueden también ser impuestas, durante el curso de las investigaciones
preliminares por el Obispo usando su poder ejecutivo de gobernacion. En
orden a cumplir con el canon 1722 la citacion del clérigo acusado debe
tomar lugar, si no le ha sido todavia proveido durante el curso de la
investigacion preliminar; y el promotor de justicia debe ser consultado para
asegurar que el procedimiento adecuado ha sido seguido y el derecho de
defensa del clérigo acusado se le ha proveido. Bajo todas las circunstancias,
el Obispo hara todo esfuerzo razonable para restringir al acusado de sus
deberes o privilegios para prevenir futura victimizacion de menores.

3. El notificar al CDF, debe también tomar lugar en este tiempo concerniente a
las alegaciones, el resultado de la investigacion preliminar, y su voto del
Obispo (recomendacidn) referente a futuros actos candnicos y/ o
penalidades.

13.0 Procedimientos Para Hacer Decisiones
Descubrimientos por el Obispo y acciones subsecuentes

De los descubrimientos de la investigacion preliminar el Obispo debe decidir si hay
suficiente probabilidad de que un hecho de abuso de un menor ha ocurrido. Si hay
suficiente probabilidad, él debe entonces emitir un decreto declarando tal y
sometiendo al votum de la CDF.

Si hay insuficientes probabilidades, el Obispo debe decidir que el abuso no tomé
lugar y someter un votum a el CDF.

Si la alegacion no es probable, el Obispo debera emitir un decreto declarando que,
y, hacer todo lo que el pueda para ayudar al clérigo a restaurar su reputaciéon y buen
nombre.

Si solamente conducta “inapropiada” es encontrada (sin abuso actual o mala
conducta tomando lugar) el Obispo puede aplicar administrativamente remedios
penales y penitencias que puedan ser apropiados. (c.1342).
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El clérigo acusado tiene el derecho a los debidos procesos del procedimiento;
entonces, el debe estar informado de la decision del Obispo y recibir una citacion
formal de las acciones del Obispo.

En casos de abuso sexual de menores, la CDF determinara el proceso candnico
apropiado a ser seguido por la Didcesis o por el mismo CDF.

Cuando aparece que no hay substancia de las alegaciones, las acciones siguientes
deberan ser tomadas en las circunstancias apropiadas:

1.

Si aparece que una alegacion fue hecha de mala fe, el acusado sera
informado de las consecuencias canonicas y legales de una falsa acusacion.

Si la conducta del acusado, como sea inocente, da lugar a un malentendido,
el acusado sera asi informado y apropiadamente prevenido. Si
necesariamente, remedios penales y penitencias podran ser impuestas sobre
el acusado por el Obispo.

Si necesariamente, la Didcesis trabajara con el acusado y su familia para
proveer por un apoyo pastoral y profesional.

El sacerdote o diacono puede en cualquier tiempo pedir una dispensa de las
obligaciones del estado clerigal. En casos excepcionales, el Obispo puede
pedir que el Santo Padre despida al sacerdote o diacono de su ex-oficio el
estado clerigal, aun sin el consentimiento de el sacerdote o diacono.
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APENDICE II

Lineamientos de Procedimientos de las Alegaciones
Del Comportamiento Sexual Inadecuado con Adultos
por Sacerdotes o Diaconos

1.0 Principios Generales

Este Apéndice aplica en situaciones donde un clérigo, cualquiera sacerdote o
diacono, es acusado de un acto el cual podia constituir comportamiento sexual
inadecuado (P.e., no con un menor) Violacion por un clérigo las secciones 1.1.3,
1.1.4 y 1.1.5" de la Di6cesis de Politicas de Comportamiento Sexual Inadecuado,

7 Seccién 1.1.3 lee: Explotacién Sexual. Explotacion Sexual es contacto sexual inapropiado entre personal parroquial y
un adulto quien esta recibiendo cuidado pastoral. (notas al pie, en original lee: Tales acciones pueden ser el sujeto de una
accion penal bajo la ley del canon, P. e., canons 1387; 1389; 1395; 1399.) Explotacion Sexual puede incluir cualquiera de
las conductas fisicas o verbales listadas anteriormente, en la definicion de abuso sexual. Explotacién Sexual es presumible
si hay contacto sexual, y hay cualquier indicacion de que la libre voluntad de el adulto estaba impar por la fuerza fisica,
administracion de substancias que podrian reducir el juicio, tales como drogas que alteran la mente o cantidades excesivas
de alcohol, o la presencia de cohercidn sicolégica por el estado mental de la victima en respuesta a la conducta del
personal parroquial. Permanece en todo momento la obligacion del personal de la parroquia a observar limites apropiados
con aquellos recibiendo cuidado pastoral, y asegurar que el contacto sexual inapropiado no ocurra.

Seccién 1.1.4 lee: Violacién de Etica Sexual. Una violacion de la ética sexual ocurre cuando personal parroquial falla
en mantener limites apropiados o en exhibir conducta ética ejemplar referente a los asuntos sexuales. (Cf. ¢. 277, §2)
Ejemplos de violaciones potenciales de ética sexual incluye, pero no esta limitada a:

e  Personal parroquial quienes son llamados al celibato como estilo de vida violando sus votos de
castidad/celibato. (Cf. c. 277)

e  Comportamiento creando una percepcion de una violacion a los limites de castidad del celibato por aquellos
llamados al estilo de vida del celibato.

e  Conducta sexual, comportamiento, o relaciones intimas que son contrarias a vivir una vida de castidad.

e  Personal parroquial accesando materiales escritos o sitios de la Web conteniendo pornografia u otros
contenidos sexuales inapropiados o comunicandose con otros sobre el Internet en un modo que incluye
contenido o insinuaciones sexuales.

e  Lenguaje o comentarios verbales conteniendo contenido sexual que viola los reglamentos aceptables del decoro.

e Violacién de las normas éticas generalmente aceptadas de comportamiento sexual por personal de la iglesia

e  Violacion de codigos de conducta establecidos por estas politicas.

Seccion 1.1.5 lee: Acoso Sexual. Acoso sexual es indeseado contacto sexualizado o conducta sexualizada entre lideres
pastorales y empleados, o entre empleados. En este contexto, empleados incluye: clérigos, religiosos, empleados
parroquiales, empleados escolares, empleados ministeriales y cualquier otra persona empleada Diocesana, parroquial o de
programas escolares. Acoso sexual el cual viola las politicas Diocesanas, incluye pero no esta limitado a, los siguientes
comportamientos:

e Haciendo proposiciones y avances sexuales insolicitados.

e  Utilizando palabras sexualmente degradantes o humillantes para describir el género de una persona o la
conducta de él/ella.

e Diciendo relatos inapropiados o sexualmente relacionados o bromas humillantes.

e Represalias contra otro empleado quien rehusa avances sexuales o demanda un fin a otra conducta sexual.

e  Ofreciendo favores o beneficios de empleados tales como promociones, evaluaciones de rendimiento, deberes
favorables asignados o turnos, recomendaciones, etc., en compensacion por favores sexuales.

e  Comportamiento sexualizado o humillante al género, que crea un ambiente hostil de trabajo.
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2.1

puede resultar en la imposicion de una penalidad justa, de acuerdo con las normas
de la ley del canon.®

De acuerdo con las normas de la ley del canon, el Obispo esta para tratar de
reformar al ofensor, primero a través de una correcciéon fraternal o reprension u
otros métodos de cuidado pastoral. En esta luz y en conformidad con canon 1341, la
aplicacion de penalidades por violaciones de las leyes particulares Universal y/o
Diocesanas referentes al comportamiento sexual inapropiado, son para ser, el Gltimo
recurso (c.f., c. 1341). Si el Obispo percibe que ninguna correccion fraterna o
reprension o por cualquier métodos de cuidado pastoral puede el ofensor ser
reformado y, ningun escandalo suficientemente reparado, esta el Obispo para iniciar
un proceso judicial o extra-judicial para imponer una penalidad (cf. cc. 1720y
1721). Si el acto de comportamiento sexual inadecuado envuelve acosamiento
sexual, bajo la ley civil, el Obispo debera tomar los pasos apropiados para remediar
la situacion.

Cuando el comportamiento sexual inadecuado por un sacerdote o didcono es
admitido o establecido después de un proceso en acuerdo con la ley del canon, el
Obispo debera tomar las medidas apropiadas consistentes con la ley del canon para
corregir el comportamiento inadecuado y para asistir al clérigo en mantener su
obligacion a perfecta y perpetua continencia. (cf. c. 277) Estas acciones pueden
incluir pero no estan limitadas a, advertencias candnicas, remedios penales, y
penitencias. EI Obispo puede también preguntar al clérigo de tomar una ausencia
voluntaria, o a voluntariamente pasar por una evaluacion y tratamiento apropiado si
lo juzgara necesario. Si el admitir o establecer un hecho esta especialmente
dafando a la comunidad eclesial, remover o transferir de oficina o tomar medidas
penales apropiadas conformes con las normas de ley, pueden ser lo apropiado. (cc.
184-195, 1740-1752. Veatambién c. 1389.)

2.0 Formas de Alegacion

Cuando sea personal parroquial recibiendo informacion referente al
comportamiento sexual inadecuado ella/él es requerido para asistir al acusador en
contactarlo con el Obispo o su delegado, como lo mandado por las Politicas de
Comportamiento Sexual Inadecuado.

La alegacidn debe ser en escrito cuando sea posible y contener la firma de el
demandante. Denuncias y quejas pueden ser hechas a el Obispo, el Vicario
General, el Coordinador(es) de Ingesta, 0 a miembros del Grupo de Consejeria
Canonica del Obispo.

Si una alegacion es hecha oralmente, la persona a quien la alegacion es hecha debera:

8 \Ver Canones 1717 - 1731 y 1341 - 1353.
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2.2

31

3.2

Inmediatamente grabar los especificos de la alegacion, fecha, hora y lugar
de la alegacion, el nombre de la persona haciendo la alegacion y si es
applicable, la relacion de esta persona con la victima alegada.

Tan pronto como sea posible, obtener la firma del demandante sobre este
escrito grabado.

Una alegacion puede ser una cinta grabada por la peresona a quien la
alegacion es hecha. En tal instancia, una transcripcion verbal puede ser
hecha por un notario eclesial, quien firmara lo transcrito atestiguando su
autenticidad.

Si una persona no esta seguro acerca de si €l o ella desea hacer una denuncia, la
persona puede dar una descripcién general andnima de la preocupacion al Obispo, o
a su delegado, sin dar su nombre o el nombre del clérigo acusado. El oficial de la
iglesia a quien se realiza el informe le describira los procedimientos diocesanos
para responder a esta denuncia, y le describira la informacion que se requiere para
empezar esa respuesta. La persona entonces puede decidir a hacer una denuncia
formal. Ninguna accion punitiva se puede tomar contra un clérigo inicamente
sobre la base de una denuncia anénima.

3.0 Pasos Siguientes para ser Tomados al
Recibir una Alegacion

Cuando una alegacion de comportamiento sexual inadecuado es recibida, El
Obispo recibira la informacion y determinara si acaso la alegacion al menos parece
ser verdadera. EIl Obispo puede consultar con expertos en la ley al hacer esta
determinacion, si él asi lo elige.

Si la informacién recibida por el Obispo luce ser verdadera, una investigacion
preliminar conforme con la ley del canon sera decretada y conducida tan
prontamente y objetivamente como sea posible. (c. 1717). En cada caso
involucrando las penalidades candnicas, las estipulaciones y los procesos canonicos
deberan ser observados.

Esta investigacion esta generalmente confiada a el Vicario General, quien puede
obtener la asistencia de otras personas calificadas conduciendo la investigacion. El
decreto del Obispo identificara la persona(s) asignada para conducir la
investigacion.

Las preguntas de prescripcion (limitaciones sobre tiempo) deben ser examinadas si
se sospecha que un delito ha ocurrido. Si los limites de prescripcién han expirado,
las medidas pastorales apropiadas pueden ser tomadas a la discrecion de el Obispo
para reparar el dafio, escandalo, o restaurar el orden en la comunidad eclesial (cf. c.
223, 82, 381, 81).
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3.3

3.4

3.5

Una alegacion de comportamiento sexual inadecuado envolviendo un clérigo
residiendo en la Didcesis pero incardinado en otra diocesis o perteneciendo a una
orden religiosa sera reportado inmediatamente a su propio obispo diocesano o al
superior religioso. El Obispo continuara vigilando la implementacion de la ley
universal y particular con respecto a la investigacion de la conducta alegada que
ocurrio dentro de la Didcesis de Boise.

Asignado asi por el Obispo, un representante diocesano se reunira tan pronto como
sea posible con el demandante para:

1. Asegurar al demandante la preocupacion de la Didcesis.

2. Obtener méas informacion respecto a la alegacion, si lo necesitara.
3. Explicar el proceso.

4. Asesorar la respuesta pastoral necesitada.

5. Preparar un reporte para el Obispo.

Si él elige hacerlo asi, el Obispo puede reunirse con el demandante también para
proveer cuidado pastoral.

Si la naturaleza de conducta inapropiada lo ordena, por medio del poder ejecutivo
de gobierno (cf. cc. 135-144), a través de un acto de administracion (cc. 35-47 y cc
48-58) el Obispo puede elegir por restringir un clérigo acusado de ejercer su cargo,
por restringir sus facultades, y/o limitar el ejercicio de su ministerio (cf. c. 223,82y
c. 381, 81). Tales actos administrativos pueden incluir (pero no se limitan) medidas
como las siguientes:

1. Si las circunstancias lo justifican (ejem., notoriedad publica, el escandalo, la
aversion hacia el clérigo por los fieles, etc.) y para el bienestar, tanto del la
comunidad eclesial y del propio clérigo, el Obispo puede solicitar que el
acusado renuncie libremente de cualquier oficina eclesiastica actualmente en
mano. Si el acusado rehusa renunciar, el Obispo determina si el acusado
verdaderamente no es adecuado en este momento para sostener la oficina
previamente conferida, entonces, el Obispo puede quitar a esa persona de la
oficina observando los procedimientos candnicos requeridos (c.f., cc 1740-
1747).

2. Para el clero que no ejerce en oficina cualquier previa facultad delegada
pueden ser administrativamente restringidas mientras, antes de que las
facultades de iure puedan ser restringidas por el Obispo por lo dispuesto en
la ley.
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3. El Obispo también puede determinar que las circunstancias rodeando un
caso en particular, constituyan en una causa justa y razonable (P.e., por el
escandalo entre los fieles) para que un sacerdote celebre la Eucaristia sin
ningun miembro de los fieles presente. El Obispo podra temporalmente
restringir al sacerdote de celebrar la Eucaristia u otros sacramentos o
sacramentales publicamente, excepto en peligro de muerte (P.e., c. 223, §2).

4. Cualquier accion realizada bajo esta seccién debera ser documentada por
escrito y un decreto emitido, para que el clero tenga la oportunidad de
recursos contra tales medidas en conformidad con la ley (cc. 1732-1739).

4.0 Procedimiento Siguiendo las Preguntas Preliminares

4.1 En casos de conducta sexual inapropiada envolviendo a un clérigo, no envolviendo
a un menor, el Grupo de Consejeria Candnica del Obispo revisara el caso por parte
de el Obispo. Después de que los hechos son ensamblados, un reporte preparado
por los oficiales investigando se presentara al Grupo de Consejeria Canonica del
Obispo, cuyo rol es hacer recomendaciones al Obispo respecto a las respuestas
apropiadas.

4.2  El Grupo de Consejeria Canonica del Obispo evaluara la informacion reunida
durante una investigacion preliminar, al igual como cualquier otra informacion
pertinente, con acceso a la probabilidad de culpabilidad y lo subjetivo y objetivo de
la imputabilidad de la ofensa, al igual como las implicaciones canonicas, y provee
una recomendacion a el Obispo, la accion concerniente sera tomada sobre la queja.
Si fuera necesario, el Grupo de Consejeria Candnica del Obispo puede pedir al
investigador reunir informacion adicional.

El Grupo de Consejeria Canonica del Obispo prepara un reporte, incluyendo sus
recomendaciones, para darlas al Obispo. EI Obispo decidira entonces si es que hay
suficiente evidencia para creer que un comportamiento sexual inapropiado pueda
haber ocurrido y, si es apropiado, iniciar un proceso o imponer o declarar penalidad.
El Obispo actuard en acuerdo con el c. 1718 cuando haga esta determinacion.
Consecuentemente, el Obispo debe accesar la probabilidad de culpabilidad y la
subjetiva y objetiva imputabilidad de la ofensa. El puede consultar en lo futuro con
el Grupo de Consejeria Canonica del Obispo o con otros expertos, como él lo vea
necesario, para evaluar la evidencia ante él. La decision final, asi de como proceder
en este caso, se le dejan s6lamente al Obispo. EI Obispo esta para empezar un
procedimiento judicial o administrativo, para la imposicion o la declaracion de
penalidades, sdlamente cuando él perciba que ninguna correccién fraternal o
prueba ni por cualquiera de los métodos o cuidados pastorales, puede el escandalo
ser suficientemente reparado, restaurarse la justicia y el ofensor reformarse. (c.
1341)

4.3  Siel Obispo determina que las reprensiones reunidas son suficientes para establecer
la probabilidad de el delito (c.f. cc 1389, 1394, 1395, 1399, y las Pdlizas de
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4.4

4.5

4.6

Conducta Sexual Inapropiada, Diocesis Catdlica Romana de Boise, secciones
1.1.3,1.1.4y 1.1.5), y él determina que la correccion fraternal u otra medida no
penal no resolveran suficientemente el caso, 10s siguientes pasos seran realizados:

1. El Obispo emitird un decreto declarando que declara que un proceso para
imponer una penalidad esté para ser iniciado, de acuerdo con las normas de
ley.

2. El clérigo acusado esta para ser prontamente notificado de los resultados de

la investigacion y que un proceso canonico para declarar o imponer una
penalidad ha sido iniciado.

3. Si un proceso judicial (ejem., juicio penal) ha sido iniciado, el Obispo
puede entonces aplicar las medidas de precaucion, de c. 1722, ejem.,
remover al acusado de el sagrado ministerio o de cualquier oficina
eclesiastica o funcion, imponer o prohibir residencia en un lugar dado o
territorio y prohibir la participacion publica en la mas santa Eucaristia,
pendiente el resultado de el proceso. En orden a cumplir con el canon 1722
la citacion del clérigo acusado debe tomar lugar, si esto no ha sido ya
proveido durante el curso de la investigacion preliminar, y el promotor de
justicia debe ser consultado para asegurar que los procedimientos propios
han sido seguidos y proveidos los derechos de defensa del clérigo acusado.

Si el Obispo determina que el comportamiento del clérigo no enraiza en la
culpabilidad o malicia, el clérigo puede ser pedido de buscar evaluacién psicolégica
y terapia para cualquier asunto que pueda haberlo llevado a ese comportamiento. El
clérigo podria no ser coaccionado a buscar dicho tratamiento.

Tal terapia, si fuera razonable, sera sugerida para asistir al clérigo a tratar cualquier
asunto personal el cual pudo haberlo llevado a estar envuelto en la conducta
inapropiada. Los resultados de la evaluacion sicolégica y de la terapia podran
también ser usados por el Obispo para determinar su futura adecuacion para
asignaciones ministeriales.

Si la denuncia es encontrada no probable, el obispo debe emitir un decreto
declarando este hecho y hacer él todo lo que pueda para ayudar al clérigo a
recuperar su reputacion y buen nombre, si ellos han sido dafiados.

Si solo el comportamiento “inapropiado” esta determinado por el Obispo de haber
ocurrido (sin una conducta actual inapropiada tomando lugar), el Obispo puede
hablar fraternalmente al clérigo, animandolo a él a modificar su comportamiento
consecuentemente. Si él lo viera necesario, el Obispo puede aplicar remedios
penales y penitencias, como pueda ser apropiado. (cf. cc. 1339 and 1340).

Cuando aparezca que no hay substancia de la denuncia, las siguientes acciones
pueden ser tomadas en las circunstancias apropiadas:
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5.1

5.2

5.3

1. Si aparece que una alegacion fue hecha en mala fe, el acusador debera ser
informado de las consecuencias candnicas y legales de una falsa alegacion.
El Obispo, en consulta con el Promotor de Justicia y el Grupo de Consejeria
Canonica de el Obispo, determinara si alguna accién candnica podra
tomarse contra el acusador. Sera hecho todo esfuerzo para publicar,
respondiendo a las falsas acusaciones, y restaurar el buen nombre del
acusado. El apoyo pastoral y profesional apropiado (consejeria, etc.,) sera
ofrecido al acusado por el Obispo. En el caso de un didcono permanente
casado, la Didcesis trabajard también con la familia del acusado para
proveerle apoyo pastoral.

2. Si la conducta de el acusado, como sea inocente, da lugar a un
malentendido, el acusado sera informado y advertido apropiadamente. Si
fuera necesario los remedios penales y penitencias pueden ser impuestos
sobre el acusado por el Obispo, si viera él dicha accion como siendo
necesaria.

5.0 Derechos y Obligaciones del Acusado Durante
Preguntas/Etapas de Investigacion

Durante la investigacion preliminar (cf. ¢. 1717), a un tiempo que sea considerado
apropiado por el Obispo y consistente con la ley del canon, el acusado sera proveido
con una explicacion de la naturaleza de la demanda y dando la oportunidad a
responder a ellos.

5.1.1 Sin embargo, si las circunstancias particulares lo justifican, en ningun
momento esta el Obispo obligado por la ley universal de la Iglesia a
informar al clérigo en un tiempo particular, que una investigacion preliminar
estd en marcha; a menos que el Obispo si es necesario lo determine
implementar temporalmente medidas administrativas restringiendo el
ministerio del clérigo mientras la investigacion esta en curso.

La Didcesis ejercera discrecion al conducir la investigacion, preservando la
confidencialidad lo méas posible, y protegiendo el buen nombre de todos los partidos
en la investigacion lo mejor posible. Todos los pasos apropiados se tomaran para
proteger la reputacion de el acusado durante la investigacion. Si la alegacion no es
probada, toda medida posible sera tomada para restaurar el buen nombre, si ha sido
perjudicado.

Un clérigo quien ha sido acusado de comportamiento sexual inapropiado tiene el
derecho de hablar con su Obispo, y él puede admitir la ofensa si €l asi lo elige. El
no puede ser movido a confesar la ofensa o a decir ninguna cosa que podria
incriminarlo a si mismo o a tomar un juramento concerniente a la verdad de su
declaracion. (1728, 82). Debera el acusado ser entrevistado durante la investigacion
preliminar y tal entrevista sera grabada en cinta y transcrita y refrendada por un
notario (sacerdote) eclesiastico.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

La Didcesis respetara el derecho al debido proceso de acuerdo con las normas
canonicas, mas especialmente, el derecho del acusado a defenderse a si mismo
contra la alegacion.

Si hubiese algun proceso formal candnico contra el acusado, tal como un proceso
judicial o extra judicial o el proceso formal para el removimiento de un pastor de la
oficina. El acusado tiene el derecho a un abogado candnico. El acusado también
tiene el derecho a consultar con un consejero canonico acerca de su situacion antes
que algun procedimiento formal comience. La 2004 Regidon XII Politicas para
Consejeria y Abogacia en Casos No-Matrimoniales abordan el asunto de los
abogados canonicos durante el proceso canonico formal. A fin de no crear un
conflicto de intereses con el Obispo, y manteniéndonos en el espiritu acerca de la
politica regional mencionada, es fuertemente sugerido este consejo candnico, para
aquellas ocasiones que se presentan fuera de un proceso canonico formal, sera
buscado por los canonistas quien no este en incardinado ni tenga una oficina
eclesial en la Diocesis de Boise.

Si una accion legal civil o criminal es posible, la Diocesis animara al acusado a
retener la asistencia de un consejero legal.

La Didcesis informaréa al acusado cuando la investigacion haya sido completada y
proveera cualquier informacion concerniente a los resultados de la investigacion
que el Obispo considere razonable y prudente bajo las circunstancias. Consistente
con la ley canonica, al menos que un proceso formal candnico sea iniciado (ejem.,
la eliminacién del cargo de parroco, proceso extrajudicial, juicio penal), el acusado
no tiene derecho de acceso al archivo de la investigacion preliminar ni a tener una
copia del archivo. Si se determinara que un proceso canénico formal sera iniciado
el acceso a los hechos del caso seré concedido, consistente con las normas de la ley.

Durante la investigacion, el acusado tiene la obligacion a no interferir con el
proceso investigativo; ni debe el acusado tomar represalias contra el demandante
por traer la denuncia, y respetaran el derecho del demandante a ser escuchado. (cf.
c. 212, 82 and §3).

Durante la investigacion el acusado tiene la obligacion de observar cualquier
disposicion especial o restricciones impuestas por el Obispo (cf. cc. 223, §2, 273,
381, 81).

6.0 Derechos y Obligaciones del Demandante Durante

Preguntas/Etapas de Investigacion

El demandante tiene el derecho a hacer saber sus él /ella reclamaciones a la
Didcesis, y a decirle a el Obispo o a su delegado acerca del comportamiento
inapropiado denunciado (cf. c. 212, §2 and §3).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Todas las medidas apropiadas seran tomadas para proteger la reputacion del
demandante durante la investigacion. La Diocesis ejercera discrecion al conducir la
investigacion, preservando la confidencialidad en la medida més posible, y
protegiendo el buen nombre de todos aquellos envueltos en la investigacion en la
medida mejor posible.

La Diocesis oira las denuncias y tomara las medidas apropiadas para reunir
informacion para determinar si el crimen bajo la ley del canon (universal o
particular) ha sido cometido.

Para asistir en la investigacion preliminar del presunto comportamiento
inapropiado, al demandante se le pedira proveer una declaracion formal y responder
a las preguntas planteadas por el delegado del Obispo. Cualquier entrevista podra
ser conducida en un local y atmosfera que sea confortable para todos los partidos.

Si el demandante elige no responder a las preguntas o participar en la investigacion,
el demandante sera aconsejado que tal decision podria hacer imposible para la
Iglesia el atender adecuadamente la demanda.

Entrevistas conducidas con el demandante o con testigos durante la investigacion
preliminar deberan ser tomadas bajo juramento, grabadas en cinta y transcritas por
un notario eclesiastico. EI demandante tiene una obligacién de tomar un juramento
cuando este dando su testimonio al delegado(s) del Obispo.

La Didcesis ofrecera al demandante la oportunidad de proveer cualquier
informacion relevante referente a las denuncias e informara al demandante cuando
la investigacion halla sido completada, y proveera cualquier informacion
concerniente a los resultados de la investigacion que el Obispo considere razonable
y prudente bajo las circunstancias.

El demandante tiene el derecho a esperar que la Didcesis hara cada esfuerzo para
prevenir intimidacion y/o represalias contra el demandante por aquellos actuando a
favor de la Iglesia, el acusado, o la comunidad de fe.

Durante el curso de la investigacion preliminar, el demandante tiene la obligacion
de proveer completa y exacta informacion referente a la denuncia y a proveer
nombres de testigos adicionales y documentos relevantes a los investigadores.
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APENDICE III

POLITICAS DIOCESANAS DE ACOSO SEXUAL

La Didcesis de Boise se esfuerza a crear un ambiente de trabajo donde todas las personas se
traten una a otra con dignidad, caridad, y respeto de acuerdo con los principios cristianos y
la ensefianza social de la Iglesia. Por lo tanto la Didcesis esta comprometida a proveer un
ambiente de trabajo que este libre de acosamiento en cualquier forma. Acosamiento por
cualquier clérigo, religioso o empleado laico o cualquier persona trabajando para la
Didcesis esta estrictamente prohibido.

Medidas preventivas apropiadas seran usadas para promover respeto por el derecho al
personal de la Iglesia para estar libres de acoso sexual. Medidas remediables y/o acciones
correctivas, hasta e incluyendo el despido, seran usadas cuando hechos de acosamiento
ocurran. El personal Parroquial, y especialmente el personal supervisor, tiene un deber
afirmativo a mantener el lugar de trabajo libre de acosamiento e intimidacion.

Toda queja de acosamiento, sin tener en cuenta a quién o a dénde es reportada, o de quién,
serd tomada seriamente y resuelta en conformidad con la Péliza Diocesana de Conducta
Sexual Inapropiada. Denuncias deberan ser enviadas inmediatamente a el Obispo o al
Coordinador Asistente. Todas las denuncias seran investigadas en una manera pronta y
completa. La confidencialidad ser4 mantenida lo més posible.

Todos los lideres de nuestra parroquia (ejem. clérigos, supervisores, etc.), a través de sus
acciones, seran modelos de conducta respetable por:

e Alentando a reportar los acosamientos y/o incidentes de discriminacion.
e Tomando medidas remediables para parar conducta de acoso cada ves que sea

reportada u observada.

e Notificando al Obispo o al Coordinador Asistente de toda alegacion o incidentes
de acosamiento en el lugar del trabajo.

e Asegurando que la conducta de represalia no se va permitir.
Acosamiento Sexual es cualquier conducta que:

e Degrada o muestra hostilidad hacia un individuo por razon de sexo.

e Crea una intimidacion, hostilidad, o un ambiente ofensivo de trabajo a través de
escritos (ejem., e-mail, computadora), graficos, o comunicaciones verbales
(ejem., correo de voz, comentarios orales) incluyendo comentarios, bromas,
insultos, o estereotipos negativos.

Donde el resultado de tal acoso interfiere con la habilidad de un individuo para
hacer su trabajo.
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Adicionalmente, acoso sexual esta también especificamente prohibido y definido
como avances sexuales indeseados, o pidiendo favores sexuales, donde
especificamente, tangiblemente, beneficios de trabajo son negados o proveidos
favorable o infavorable basados sobre la respuesta a tales avances o peticiones.
También especificamente incluye otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual
cuando la conducta sexual tiene el proposito de interferir con el rendimiento de
trabajo de un individuo o creando intimidacion, hostilidad, o ambiente ofensivo de
trabajo.

Ejemplos de acosamiento sexual, el cual puede involucrar verbal, fisico, visual u otra
conducta, incluye, pero no esta limitada a:

e Degradante y/o humillantes comentarios o bromas acerca de un género.

e Comportamiento fisico, incluye quedarse mirando, pellizcando, tocando,
asaltando u otro contacto fisico, o deliberadamente impidiendo o bloqueando los
movimientos normales de otra persona.

e Comentarios sexuales indeseados, insinuaciones, bromas, insultos o
comentarios personales sexualmente abusivos.

e Muestrario sexualmente explicito, despectivo o humillante o distribucion de
cartelones, caricaturas, palabras escritas, memos, dibujos, fotografias,
materiales, medios electrdnicos, u objetos en el area de trabajo.

e Ofreciendo o implicando una recompensa por favores sexuales.

e Amenazas concernientes a asignaciones de trabajo, revision de rendimiento,
disciplina, promociones, u otros términos o condiciones de intercambio de
favores sexuales a cambio de empleo.

e Avances 0 proposiciones amorosas indeseadas, conducta fisica, gestos
obscenos.

e Cartas obscenas, llamadas telefénicas, E-mails, o palabras o comentarios
indeseados con contenido sexual u otro significado discriminatorio.

e Solicitar favores sexuales indeseados o contacto social repetido; asaltos sexuales
u otros contactos sexuales indeseados.

Empleados quienes se quejan de acoso o discriminacion, o provean informacion
relacionada a tales quejas, 0 se oponen a una conducta de acosamiento y/o discriminacion,
seran protegidos contra represalias. Represalia es considerada tan seria como prohibido el
acoso y accion disciplinaria apropiada e inmediata, hasta e incluyendo despido sera
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instituida. Durante la investigacion de la queja, todos los partidos seran recordados que
toda represalia esta prohibida.

Ejemplos de represalias pueden incluir acciones negativas tales como, pero no limitadas a:
evaluaciones de rendimiento pobre injustificadas, cambios en los deberes del trabajo como
una consecuencia de reportar conducta de acoso u otras decisiones negativas de empleo,
riéndose de, ignorando o fallando en tomar los reportes seriamente/quejas de acoso, o
aumentando la conducta de acoso después de las objeciones del empleado.

Si tu sientes que tu estas siendo acosada o con represalias en ti contra, tu estas animada a
notificar a cualquier supervisor, pastor, lider, al Obispo, el Vicario General, o al
Coordinador de Proteccion de Nifios, Jovenes, y Adultos al (208) 342-1311. No hay
requerimiento de que un supervisor pastor o lider parroquial sea notificado si ésta persona
estd envuelta en el acoso o represalia.

Si los resultados de la investigacion indican que una violacion a la poliza de acoso ha
ocurrido, inmediatamente y apropiadamente correctivas y/o acciones disciplinarias hasta e
incluyendo despido seran administradas. Si el acusado es un miembro del clero los
procedimientos requeridos por la ley del canon y la pdliza Diocesana de Comportamiento
sexual inadecuado seran seguidos. Acciones correctivas seran proporcionales a la seriedad
0 repeticion de la ofensa.
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