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ELEMENTOS DE UN ELEMENTOS DE UN 
AMBIENTE SEGUROAMBIENTE SEGURO

Investigar y revisar los antecedentes Investigar y revisar los antecedentes 
Establecer un cEstablecer un cóódigo de comportamiento digo de comportamiento 
teniendo como objetivo la prevenciteniendo como objetivo la prevencióónn
Proveer copias a todosProveer copias a todos
Entrenando a todos sobre el cEntrenando a todos sobre el cóódigo de digo de 
comportamientocomportamiento
Hacer cumplir y reforzar el cHacer cumplir y reforzar el cóódigo de digo de 
comportamientocomportamiento



QueQue
 

tan tan DominanteDominante
 

eses
 

el el 
AbusoAbuso? ? 

Casi un millCasi un millóón de casos comprobados de abuso n de casos comprobados de abuso 
de menores en los EE.UU.. cada de menores en los EE.UU.. cada anan oo
1 en 3 ni1 en 3 niññasas

 
y 1 en 7 niy 1 en 7 niñños han sido abusados os han sido abusados 

sexualmente antes de que cumplan la edad de sexualmente antes de que cumplan la edad de 
18 a18 aññosos
Mas de la mitad de abuso sexual ocurre dentro Mas de la mitad de abuso sexual ocurre dentro 
de la unidad familiarde la unidad familiar
Los Acusados vienen de varias condiciones Los Acusados vienen de varias condiciones 
econeconóómicas, diferentes micas, diferentes éétnicas, razas, tnicas, razas, 
educaciones y religioneseducaciones y religiones



UnosUnos
 

EfectosEfectos
 

de de AbusoAbuso
 SexualSexual

Miedo/inquietud/fobia/nerviosismoMiedo/inquietud/fobia/nerviosismo
Pesadillas/Pesadillas/insomniainsomnia
DepresiDepresióón/vergn/vergüüenza o pena/culpabilidadenza o pena/culpabilidad
Sentirse como una vSentirse como una vííctima/falta de ctima/falta de 
confianza en sconfianza en síí

 
mismomismo

Sentirse distinto o cohibido Sentirse distinto o cohibido 
Sentirse sucioSentirse sucio
Sentirse incapazSentirse incapaz
Intentar suicidarseIntentar suicidarse



UnosUnos
 

EfectosEfectos
 

de de AbusoAbuso
 SexualSexual

Desmayo o pDesmayo o péérdida de conocimientordida de conocimiento
Comportamiento destructivo a sComportamiento destructivo a síí

 
mismo mismo 

Miedo a las relaciones sexuales/falta de interMiedo a las relaciones sexuales/falta de interéés s 
a las relaciones sexualesa las relaciones sexuales
Obsesionado con el sexo/agresivoObsesionado con el sexo/agresivo
FlashFlash--backback
ConfusiConfusióón sobre identidad sexualn sobre identidad sexual
Dificultad en demostrar amor o Dificultad en demostrar amor o carincarin oo
Problemas con vidaProblemas con vida
AbusivoAbusivo



ImpactoImpacto
 

queque
 

tienetiene
 

en en laslas
 VVííctimasctimas

Tenga por entendido que cada vTenga por entendido que cada vííctima es ctima es 
diferentediferente
Intente ayudar a la vIntente ayudar a la vííctima a que se descubra a ctima a que se descubra a 
ssíí

 
mismo permitiendo que ellos le cuenten su  mismo permitiendo que ellos le cuenten su  

historiahistoria
Por sus propias experiencias no se pueden Por sus propias experiencias no se pueden 
hacer de menos unos de los efectos hacer de menos unos de los efectos 
No intente hacer un consejero profesional, su No intente hacer un consejero profesional, su 
papel es de solamente apoyar y ayudar la papel es de solamente apoyar y ayudar la 
vvííctima dentro de su habilidadctima dentro de su habilidad



RespondiendoRespondiendo
 

CuandoCuando
 

le le CuentenCuenten

Permanezca calmadoPermanezca calmado
Asegure al Asegure al nininn oo
Permita que el Permita que el ninnin oo

 
le cuentele cuente

Crea lo que le cuente el Crea lo que le cuente el ninnin oo
Apoye al Apoye al ninnin oo
Reporte lo que le cuenteReporte lo que le cuente
NO INTENTE investigarNO INTENTE investigar



ReporteReporte
 

el el AbusoAbuso
La ley requiere que TODOS reporten cuando La ley requiere que TODOS reporten cuando 
tengan raztengan razóón por n por sospecharsospechar
Usted puede reportar o CAUSAR que reportenUsted puede reportar o CAUSAR que reporten
Es obligatorio reportar VEs obligatorio reportar Vííctimas menor de 18 ctimas menor de 18 
anan osos

 
al tiempo del reporteal tiempo del reporte

VVííctimas menor de 18 ctimas menor de 18 anan osos
 

al tiempo del abuso al tiempo del abuso 
pero mayor de 18 pero mayor de 18 anan osos

 
al tiempo del reporte no al tiempo del reporte no 

es requerido por ley pero si se sugierees requerido por ley pero si se sugiere



IMPEDIENDO CONDUCTA IMPEDIENDO CONDUCTA 
INAPROPIADAINAPROPIADA

Comportamiento Personal  Comportamiento Personal  
Normas para Evitar Normas para Evitar 

Conducta InapropiadaConducta Inapropiada



NORMAS DE NORMAS DE 
COMPORTAMIENTOCOMPORTAMIENTO

Mantenga una relaciMantenga una relacióón apropiada y digna n apropiada y digna 
de confianza entre la juventud y de confianza entre la juventud y 
supervisores adultossupervisores adultos
Deben estar enterados de su propia Deben estar enterados de su propia 
vulnerabilidad y la de otros vulnerabilidad y la de otros asercaaserca

 
de de 

relaciones inapropiadas relaciones inapropiadas 
Evite cualquier contacto fEvite cualquier contacto fíísico con sico con 
menores que razonablemente podrmenores que razonablemente podríía ser a ser 
considerado como de naturaleza sexualconsiderado como de naturaleza sexual



ContactoContacto
 

FFíísicosico
 

QueQue
 

PuedaPueda
 

CausarCausar
 DudaDuda

Abrazos largos o inapropiados;Abrazos largos o inapropiados;
Besos en la boca; Besos en la boca; 
Sostener a niSostener a niññosos

 
mayores de dos mayores de dos anan osos

 
en las en las 

piernas;piernas;
Tocar las Tocar las sentaderassentaderas, senos, piernas o , senos, piernas o areasareas

 genitales; genitales; 
Dar palmadas o nalgadas; Dar palmadas o nalgadas; 
Muestras de afecto mientras estMuestras de afecto mientras estéén en un lugar n en un lugar 
aisladoaislado; ; 
Luchar o hacer cosquillas; Luchar o hacer cosquillas; 
Montar en la espalda; Montar en la espalda; 
Masajes; y Masajes; y 
Halagos relacionados al desarrollo fHalagos relacionados al desarrollo fíísico o del sico o del 
cuerpocuerpo



MasMas
 

ComportamientosComportamientos
 

PersonalesPersonales
 Para Para EvitarEvitar

 
ConductaConducta

 
InapropiadaInapropiada

 SexualSexual
Inmediatamente interrumpir y corregir cualquier Inmediatamente interrumpir y corregir cualquier 
estimulaciestimulacióón sexual o contacto sexual por parte n sexual o contacto sexual por parte 
del menordel menor
Abstenerse del uso o posesiAbstenerse del uso o posesióón de drogas n de drogas 
ilegales y del uso de alcohol en eventos o ilegales y del uso de alcohol en eventos o 
funciones que  involucren jfunciones que  involucren jóóvenesvenes
Trabajadores de la iglesia no debe administrar Trabajadores de la iglesia no debe administrar 
alcohol (excepto por propalcohol (excepto por propóósitos litsitos litúúrgicos) o rgicos) o 
drogas ilegales a menoresdrogas ilegales a menores



OtrasOtras
 

NormasNormas
 

parapara
 

ImpedirImpedir
 ConductaConducta

 
InapropiadaInapropiada

Evitar estancia de una noche compartida Evitar estancia de una noche compartida 
con menores sin que estcon menores sin que estéén adultos n adultos 
presentespresentes
Nunca comparten camas con menores Nunca comparten camas con menores 
que no sean sus propio hijos que no sean sus propio hijos 
ExcepciExcepcióón:  situaciones particulares como n:  situaciones particulares como 
un corto plazo por una emergenciaun corto plazo por una emergencia



OtrasOtras
 

NormasNormas
 

de de ComportamientoComportamiento

Debe comportarse todo el tiempo de Debe comportarse todo el tiempo de 
manera profesional acorde con su manera profesional acorde con su 
posiciposicióón n 
Representantes de la iglesia no deben Representantes de la iglesia no deben 
hazanhazan arar

 
sexualmente la confianza puesta sexualmente la confianza puesta 

en ellos por la comunidad de feen ellos por la comunidad de fe



OtrasOtras
 

NormasNormas
 

parapara
 

ImpedirImpedir
 ConductoConducto

 
InapropiadoInapropiado

Trabajadores de la iglesia no deben distribuir Trabajadores de la iglesia no deben distribuir 
ningningúún material sexual inapropiado n material sexual inapropiado 
Poseer materiales inapropiados esta prohibido Poseer materiales inapropiados esta prohibido 
mientras que estmientras que estéén en la propiedad de la iglesia n en la propiedad de la iglesia 
o en la presencia de menoreso en la presencia de menores
Trabajadores de la iglesia se les prohTrabajadores de la iglesia se les prohííbe ver be ver 
sitios en el Internet que sean de orientacisitios en el Internet que sean de orientacióón n 
sexual o moralmente inapropiado y de enviar sexual o moralmente inapropiado y de enviar 
este tipo de mensaje por correo electreste tipo de mensaje por correo electróóniconico



OtrasOtras
 

NormasNormas

Trabajadores de la iglesia estTrabajadores de la iglesia estáán prohibidos n prohibidos 
de abordar cualquier conversacide abordar cualquier conversacióón con n con 
orientaciorientacióón sexual con menoresn sexual con menores
Las excepciones limitadas a estas reglas Las excepciones limitadas a estas reglas 
son por propson por propóósitossitos

 
educativoseducativos

Estas lecciones deben transmitir al joven las Estas lecciones deben transmitir al joven las 
enseenseññanzasanzas

 
de la iglesia sobre estos temasde la iglesia sobre estos temas

Trabajadores de la iglesia estTrabajadores de la iglesia estáán prohibidos n prohibidos 
discutir sus actividades o historias sexuales discutir sus actividades o historias sexuales 
con menorescon menores



TrabajadoresTrabajadores
 

de la de la IglesiaIglesia
 

Deben Deben 
usarusar

 
la la ReglaRegla

 
de Dos Personasde Dos Personas

Evitar situaciones en las que estEvitar situaciones en las que estéén a solas n a solas 
con un menorcon un menor
Cuando sea necesario estar a solas como Cuando sea necesario estar a solas como 
cuando se le ensecuando se le enseññaa

 
o aconseja a un o aconseja a un 

menor, encumenor, encuééntrese con el menor en un ntrese con el menor en un 
lugar razonablemente publico lugar razonablemente publico 
dependiendo en la circunstanciadependiendo en la circunstancia
En una situaciEn una situacióón de uno a uno, evite n de uno a uno, evite 
contacto fcontacto fíísicosico



CREANDO UN AMBIENTE CREANDO UN AMBIENTE 
SEGUROSEGURO

Estar conciente de como su propio Estar conciente de como su propio 
comportamiento afecta a otroscomportamiento afecta a otros
Estar concientes del problema de abuso sexual Estar concientes del problema de abuso sexual 
de menores y como puede afectar los jde menores y como puede afectar los jóóvenes venes 
de sus programasde sus programas
Saber lo que se tiene que identificar para crear y Saber lo que se tiene que identificar para crear y 
mantener un ambiente seguro y tomar una mantener un ambiente seguro y tomar una 
posiciposicióón activa para tratar los problemasn activa para tratar los problemas
Tener acceso a recursos donde sea apropiadoTener acceso a recursos donde sea apropiado
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